
Дорожная карта подготовки к введению и реализации обновленных ФГОС 

Республика/Регион/Область Республика Тыва 

Район  Тере - Хольский 
ОО  МБОУ СОШ с. Кунгуртуг 

ФИО разработчика и(или) членов управленческой команды  Август-оол Л.М., Хурлук Е.К, Доржу Д.Д., Шалык Ч.Б. 

Цель:  Создание организационно-управленческих , материально- технических, психолого-педагогических, кадровых, финансовых и 

информационных условий реализации  обновленного  ФГОС НОО, ООО. 

Задачи (под направления): 1. Привести нормативно- правовую базу в соответствии с требованиями обновленных  ФГОС НОО, ООО. 

2.Обеспечить финансовое и материально-техническое обеспечение процесса введения обновленных  ФГОС НОО, ООО. 

3.Организовать научно-методическое  и информационное  сопровождение процесса введения  и реализации обновленных  ФГОС НОО, 

ООО. 

4.Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на обобщение и распространение опыта введения  и сопровождения  процесса 

введения и реализации ФГОС ООО. 

5.Обеспечить преемственность и реализации ФГОС НОО, ООО в школе.  

Результаты: 1. Утверждение  Приказа о создании рабочей группы, протокол  родительского собрания, посвященного постепенному 

переходу на новые ФГОС НОО, ООО; создан банк данных  локальных актов, утверждение  ООП НОО, ООП ООО, рабочих программ и 

курсов внеурочной деятельности., 

2. Аналитическая записка об оценке    материально-технической  базы  реализации ООП НОО, ООО , приведение ее соответствие  с 

требованиями новых ФГОС НОО, ООО. 

3. Формирование ежегодной заявки  на обеспечение  образовательной организации учебниками в соответствии с  федеральным перечнем 

учебников. 

4. Повышение квалификации педагогических работников  школы. 

5.Размещение на сайт школы Пакет информационно-методических материалов. 

6. Смета. 

 

 



№ Направление/ 

Задачи 

Мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемый результат Формы отчетных 

документов 

1  Создание 

организационно-

управленческих 

условий  

  

 

 

 

 

 

 

 

1.Создание рабочей группы 

по обеспечению перехода 

на новые ФГОС НОО и 

ФГОС ООО. Разработка 

нормативных правовых 

актов, обеспечивающих 

введение: ФГОС НОО, 

ООО 

Апрель 18 Администрация 

школы 

Приказ о создании рабочей 
группы по обеспечению 

перехода на ФГОС НОО и 
ФГОС  

Разработка  необходимых 

локальных актов для  введения 
и  реализации ФГОС НОО, 

ООО 

Аналитическая 

справка 

 

2.Проведение 

общешкольного 

родительского собрания, 

посвященного 

постепенному переходу на 

новые ФГОС НОО , ООО 

за период 2022–2027 годов 

Апрель 22 Администрация 

школы 

Протокол собрания. 

Анкетирование  родителей 

Разработка рабочих 

программ по предметам 

учебного плана, в том 

числе курсов внеурочной 

деятельности 

Май-август 

2022 

Заместитель по 

УВР, 

руководители 

ШМО,  

Утверждение рабочих 

программ , курсов внеурочной 

деятельности 

2Материально-

техническое и 

учебно-

методическое 

1.Анализ соответствия 

материально-технической 

базы образовательной 

организации для 

Ноябрь 2022 

года 

 Август-оол Л.М., 

главный 

бухгалтер Артына 

Аналитическая записка об 

оценке материально-

технической базы реализации 

ООП НОО и ООО, приведение 

Аналитическая 

справка 



обеспечение  

 

реализации ООП НОО и 

ООО действующим 

санитарным и 

противопожарным нормам, 

нормам охраны труда 

А.С. ее в соответствие с  

требованиями новых ФГОС 

НОО и ООО 

 2.Комплектование 

библиотеки УМК по всем 

предметам учебных планов 

для реализации новых 

ФГОС НОО и ООО в 

соответствии с 

Федеральным перечнем 

учебников 

 В течение 

года 

Библиотекарь 

Сумуя С.А. 

Наличие утвержденного и 

обоснованного списка 
учебников для реализации 
новых ФГОС НОО и ООО. 

Формирование ежегодной 

заявки на обеспечение 

образовательной 

организации учебниками в 

соответствии с Федеральным 

перечнем учебников 

Отчет 

библиотекаря 

 3.Мониторинг и 

оценка 

образовательных 

потребностей 

участников 

образовательных 

отношений  

 

1.Разработка и реализация 

системы мониторинга 

образовательных 

потребностей (запросов) 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

для проектирования 

учебных планов НОО и 

ООО в части, формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений, и планов 

внеурочной деятельности 

НОО и ООО 

Октябрь , 

март 2022-

2023г 

Хурлук Е.К. 

Доржу Д.Д. 

Аналитическая справка 
зам.директора по УВР. 

Аналитическая справка зам. 

директора по ВР 

ООП НОО, ООП 

ООО, учебный 

план,  программы 

внеурочной 

деятельности, 

воспитательная 

программа школы 

 2.Разработка ,  реализация 

и обеспечение моделей 

сетевого взаимодействия 

2022-2027г Администрация 

школы 

Модели сетевого 
взаимодействия 

отчет 



образовательной 

организации и учреждений 

дополнительного 

образования детей, 

учреждений культуры и 

спорта, средних 

специальных и высших 

учебных заведений, 

учреждений культуры, 

обеспечивающих 

реализацию ООП НОО и 

ООО в рамках перехода на 

новые ФГОС НОО и ООО 

 

 4.Обеспеченность 

методическими и 

управленческими 

кадрами 

Обеспечение поэтапного 

повышения квалификации 

руководящих и 

педагогических работников 

по вопросам введения и 

реализации ФГОС НОО, 

ООО 

В течение 

учебного 

года 

 Зам дир по УВР 

Хурлук Е.К., 

методист школы  

Кунчун Н.Б. 

Участие руководящих и 
педагогических работников в 
курсах повышения 

квалификации и обучающихся 
мероприятиях по вопросам 

введения и реализации ФГОС 
НОО, ООО  

Отчет  о курсах 

повышения 

учителей 

 5.Методическое 

обеспечение 

(профессиональное 

развитие кадров) 

 

Организация и проведение 

обучающих мероприятий ( 

круглые столы, семинары, 

совещания) по вопросам 

введения и реализации 

ФГОС НОО, ООО 

В течение 

учебного 

года 

 Заместитель 

директора по УР и 

руководители 

ШМО 

 Участие руководящих и 
педагогических работников 
обучающих мероприятиях 

Отчеты и справки 

 6.Создание 

информационно-

образовательной 

среды школы 

 

  Обеспечение  

возможности 

использования 

участниками 

образовательного процесса 

ресурсов, и сервисов 

 В течение 

периода 

обучения 

Зам директора , 

учителя 

информатики, 

учителя-

предметники, 

классные 

Использование ЭОР и ЦОС 
при реализации ООП НОО 
,ООО 

Мониторинг 

обеспечения 

доступа  интернет 

- ресурса 



цифровой образовательной 

среды 

руководители 

 7.Создание 

психолого - 

педагогического 

обеспечения 

внедрения ФГОС 

НОО , ООО. 

 

Обеспечение 

преемственности 

содержания и форм 

организации 

образовательной 

деятельности при 

реализации 

образовательных программ  

начального образования, 

основного общего 

образования 

 постоянно Администрация , 

коллектив школы 

 Сопровождение процесса 
адаптации обучающихся к 

условиям  Школы с учетом 
специфики их возрастного 
психофизиологического 

развития; развитие психолого-
педагогической 

компетентности работников 
Школы и родителей ( 
законных представителей ) 

обучающихся.  

Самообследование 

школы 

 8. Создание  

финансового 

обеспечения 

введения ФГОС 

НОО, ООО 

 Обеспечение реализации 

программы основного 

общего образования в 

соответствии с 

нормативами 

финансирования 

государственных ( 

муниципальных) услуг с 

учетом требований ФГОС 

НОО, ООО 

постоянно Директор школы, 

администрация, 

педагогический 

коллектив 

 Соблюдение в полном объеме 
государственных гарантий по 
получению гражданами 

общедоступного и бесплатного 
основного общего 

образования:; возможность 
реализации всех требований и 
условий, предусмотренных 

ФГОС. 

Отчет школы 

 

 

 


