Цели
· формирование профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций кожууна;
· обеспечение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций;
· обеспечение качества подготовки обучающихся в образовательных организациях кожууна;
· обеспечение образовательной организации квалифицированными кадрами;
· обеспечение потребности в резерве управленческих кадров.

