Показатели, методы сбора информации
Показатели, используемые в системе мониторинга эффективности деятельности руководителя образовательной организации:
· процентная доля руководителя образовательной организации  обладающих требуемым качеством профессиональной подготовки;
· процентная доля молодых специалистов — учителей в образовательной организации от общего числа учителей в общеобразовательной организации;
· [bookmark: _GoBack]процентная доля  педагогических работников образовательной организации, имеющих нагрузку менее 18 часов, от общего числа педагогических работников образовательной организации;
· процентная доля  педагогических работников образовательной организации, имеющих нагрузку более 30 часов, от общего числа педагогических работников образовательной организации
· процентная доля руководителя образовательной организации, у которых определен уровень базовой подготовки обучающихся в образовательной организации (доля участников оценочной процедуры (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, МИУД), не преодолевших нижнюю границу баллов;
· доля участников данной оценочной процедуры (ВПР, ЕГЭ или ОГЭ) в данной параллели, результаты которых хотя бы по одному из предметов в этой процедуре, сдаваемому в массовых масштабах, ниже нижней границы баллов по этому предмету;
· доля участников данной оценочной процедуры (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР), показавших результаты не ниже «средних»;
· доля участников данной оценочной процедуры (ВПР, ЕГЭ или ОГЭ), показавших результаты не ниже «средних» в массовых предметах;
·  доля участников оценочной процедуры  в данной параллели, показавших результаты не ниже базового уровня и не выше высокого уровня сформированности проверяемых планируемых результатов), от общего числа руководителя  образовательной организации;
· процентная доля руководителя образовательной организации, у которого определен уровень по подготовке обучающихся высокого уровня в образовательной организации (доля участников данной оценочной процедуры (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР) по данному предмету в данной параллели, результаты которых не ниже границы достижения высокого уровня подготовки;
· доля участников данной оценочной процедуры (ВПР, ЕГЭ или ОГЭ) в данной параллели, результаты которых хотя бы по одному из предметов не ниже границы достижения высокого уровня подготовки по этому предмету, от общего количества участников данной процедуры), от общего числа руководителя образовательной организации;
· процентная доля руководителя образовательной организации, у которых оценена организация получения образования обучающимися с ОВЗ, от общего числа руководителя образовательной организации;
· процентная доля руководителя образовательной организации, у которого определен уровень объективности результатов внешней оценки (количество оценочных процедур, в которых для данной ОО обнаружены признаки необъективности результатов);
· доля медалистов, которые получили результаты ЕГЭ существенно ниже, чем требуемые для подтверждения медали;
· доля участников этой оценочной процедуры, находящихся в зоне риска за счет того, что в их ОО обнаружены признаки необъективности результатов (индекс необъективности оценочной процедуры) от общего числа руководителя образовательной организации;
· процентная доля руководителя образовательной организации, у которого оценены условия осуществления образовательной деятельности, от общего числа руководителя образовательной организации;
· процентная доля руководителя образовательной организации, у которого оценена организация профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся, от общего числа руководителя образовательной организации;
· процентная доля человек, включенных в резерв управленческих кадров, от общего числа руководителя образовательной организации.
