Приложение 2 ПЛАН-ГРАФИК МЕРОРИЯТИЙ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) ПРОЕКТА
	
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Вид документа и (или) результат
	Ответственный исполнитель

	
	
	Начало
	Окончание
	
	

	
	1 «Нормативно-правовое обеспечение

	1.1.
	Разработка
и
утверждение муниципального проекта по созданию методической службы

	01.12.2022
	15.12.2022
	Приказ
Паспорт проекта
	Администрация школы

	1.2.
	Разработка нормативно-правовых актов, СОПРОВОЖДЮЩИХ реализацию проекта
	01.12.2022
	15.12.2022
	Приказы
Инструктивные письма
	Администрация школы

	
	2. Организационно-методические мероприятия в рамках создания и функционирования сетевой методической службы

	2.1.
	Участие в установочном совещании с участниками проекта
	ЗОЛ 1.2022
	30.11.2022
	Протокол
	Члены ММС

	2.2.
	Участие
в
скрам-сессиях
по координации
деятельности проектных команд
	05.12.2022
	27.1 1.2023
	Скрам-сессии
	Члены ММС

	2.3.
	Создание сетевых профессиональных сообществ: «Сообщество молодых педагогов»
	1.2022
17.1 1.2022
	25.11.2022
15.12.2022
	Функционирование
сетевых профессиональных сообществ
	ММС

	2.4.
	Создание стажировочных площадок на базе 00 с целью обеспечения тиражирования
лучших образовательных и управленческих практик
	30.11.2022
	21.12.2022
	Положение о стажировочной площадке
	ММС

	2.5.
	Создание и ведение муниципального реестра лучших педагогических и управленческих практик
	30.11.2022
	30.11.2023
	Муниципальный реестр лучших педагогических и управленческих практик
	ММС

	
	З. Система поддержки молодых специалистов и наставничества

	3.1.
	Сформирование банка программ и проектов по наставничеству по формам: «Ученик-ученик», «Ученик-учитель», «Учитель-ученик»
	30.11.2022
	30.11.2023
	Банк программ и проектов
	ММС

	3.2.
	Формирование муниципальной наставников
	и базы
	ведение данных
	17.11.2022
	26.10.2023
	База данных наставников
	ММС

	3.3.
	Формирование муниципальной наставляемых
	и базы
	ведение данных
	17.11.2022
	26.10,2023
	База данных наставляемых
	ММС

	3.4.
	Создание условий по поддержке молодых педагогов до 35 лет на муниципальном уровне
	12.12.2022
	12.12.2023
	Система мер поддержки молодых педагогов до 35 лет на муниципальном уровне
	Администрация Тере-Хольского кожууна,
Администрация школы

	3.5.
	Сопровождение внедрения наставничества, тьюторства в муниципальной системе образования
	05.12.2022
	12.12.2023
	Методическое сопровождения внедрения наставничества,тыоторства муниципальной системе образования
	
	ММС

	3.6.
	Проведение на муниципальном уровне Всероссийского конкурса
«Учитель года-2023»
	13.02.2023
	18.02.2023
	Положение о конкурсе
	
	ММС

	3.7.
	Проведение на муниципальном уровне конкурса лучших наставнических практик в рамках года «Педагог и наставник»
	15.05.2023
	26.05.2023
	Положение о конкурсе
	
	ММС

	4. Система оценки эффективности 
	ти и  деятельности ММС
	

	4.1.
	Мониторинг эффективности деятельности муниципальных методических служб (включая изучение удовлетворенности педагогических работников качеством методической работы
	15.05.2023
	25.05.2023
	Мониторинг
	
	Муниципальные методические службы

	4.2.
	Мониторинг системы поддержки молодых специалистов и/или
наставничества
	11.09.2023
	25.09.2023
	Мониторинг
	Муниципальные методические службы


5. Система мероприятий, направленных на повышение педагогического мастерства педагогических работников и управленческих кадров
	5.1. 
	Трансформация сетевого взиамодействия педагогов
	работы;организация 
	18.01.2023
	20.012023
	План квалификации 
	график
	Повышения 
	Муниципальные методические службы
	

	5,2.
	Современные подходы к организации методической работы (методисты образовательных организаций)
	15.03.2023
	17.03.2023
(24ч-очно)
	План-график квалификации
	повышение
	Муниципальные методические службы

	5.3.
	Реализация системы наставничества педагогических
работников
в образовательных
организациях (заместители директоров
по УВР, методисты, педагоги ДОО, 00, ДОД, спо
	23.08.2023
	25.08.2023
(24ч.очно)
	План-график квалификации
	повышение
	Муниципальные методические службы

	5.4.
	Апробация
и
внедрение инновационных
проектов
в образовательных
организациях (директоры, заместители директоров по УВР, методисты, педагоги ДОС)
	11.10.23
	30. 10.2023
(24ч.очно)
	План-график квалификации
	повышение
	Муниципальные методические службы


6. [image: image1.jpg]


Цикл семина ов «Школа молодого педагога»
	6.1.
	Автоматизированные сервисы для создания тестов и опросов
	03„02.2023
	03.02.2023 (8ч.очно)
	План-график квали икации
	повышения
	Муниципальные методические службы

	6.2.
	Использование на уроках цифровых образовательных и электронных образовательных ресурсов
	22.02.2023
	22.02.2023 (8ч.очно)
	План-график квалификации
	повышение
	Муниципальные методические службы

	6.3.
	Современные
технологии воспитательной работе
	05.04.2023
	05.04.2023 8ч.очно
	План-график квали икации
	повышение
	Муниципальные методические службы

	6.4.
	Презентация
и
визуальные комму никации
	04.10.2023
	04.10.2023 8ч.очно
	План-график квали икации
	повышение
	Муниципальные методические службы

	6.5 .
	Современный урок: нестандартные формы и технологии проведения
	08, 1 1.2022
	08.1 1.2022 8ч.очно
	План-график квали ИКшИИ
	повышение
	Муниципальные методические службы

	6.6.
	Презентации
и
визуальные комм никации
	04.10.2023
	04.10,2023 8ч.очно
	План-график квали икации
	повышение
	Муниципальные методические службы

	6.7.
	Современный урок: нестандартные  формы и технологии поведения
	08.11.2023
	08.1 1.2023 8ч.очно.
	План-график квали икации
	повышение
	Муниципальные методические службы

	6.8.
	Роль личностных ресурсов достижении профессиональной успешности
	29.1 1.2023
	29.1 1.2023 (8ч.очно)
	План-график квалификации
	повышение
	Муниципальные методические службы

	6.9.
	Ступени личностного роста учителя:
Коммуникативные аспекты
	В. 12.2023
	13.12.2023 (8ч.очно
	План-график квали икации
	повышение
	Муниципальные методические службы


7. Цикл семинаров «Школа методиста»
	7.1.
	Особенности деятельности сетевого профессионального
сообщества методиста в 2023 года
	24.012023
	24.012023 (8ч.очно)
	План-график квалификации
	повышение
	Муниципальные методические службы

	7.2
	Организация
наставничества образовательной организации
	26.01.2023
	26.01.2023 (8ч.очно
	План-график квали икации
	повышение
	Муниципальные методические службы

	7.3.
	Современные компетенции методиста
	16.02.2023
	16.02.2023
8ч.очно
	План-график квали икации
	повышение
	Муниципальные методические службы


8. Цикл семинаров «Школа наставников»
	8.1.
	Эффективное наставничество
	07.02.2023
	07.02.2023
8ч.очно
	План-график квали икации
	повышение
	Муниципальные методические службы

	8.2.
	Современные компетенции наставника
	02.03.2023
	02.03.2023
8ч.очно
	План-график квали икации
	повышение
	Муниципальные методические службы

	8.3.
	Новые формы наставничества
	15.03.2023
	15.03.2023.
	План-график квалификации
	повышение
	Муниципальные методические службы


9. Консультации
	9.1
	Организация деятельности муниципальной системы научнометодического сопровождения педагогических работников и  управленческих кадров
	27.01.2023
	27.03 2023 (4ч.очно)
	План-график
повышение квалификации
	Муниципальные методические службы

	9.2.
	Создание образовательной информационной среды (сопровождение сайта УО, создание ви альной методической площадки
	
	10.02.2023
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	План-график
повышение квалификации
	Муниципальные методические службы

	9.3
	Мониторинг системы наставничества в муниципальном образовании
	17.11.2023
	17.11.2023
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	План-график повышение квалификации
	Муниципальные методические службы


10. Совещания
	10.1.
	Особенности организации сетевой методической сл бы
	О 1.02.2023
	01.02.2023
4.ч.очно
	План-график квали икации
	повышение
	Муниципальные методические службы

	10.2.
	Профессиональные сообщества как инструмент методической поддержки в аботе педагогов
	29.09.2023
	29.09.2023 (4ч,очно)
	План-график квалификации
	повышение
	Муниципальные методические службы

	
	
	
	
	11. Система оценки эфективности деятельности ММС
	
	

	11.1.
	Монито инг
	э 
	ективности
	15.05.2023
	25.05.2023
	Монито инг
	М ниципальные методические с
	бы

	
	деятельности муниципальных методических служб (включая изучение удовлетворенности педагогических работников качеством методическои аботы
	
	
	
	

	11.2.
	Мониторинг системы поддержки молодых специалистов и /или наставничества
	1.09.2023
	25.09.2023
	Мониторинг
	Муниципальные методические службы


12, Информационные обеспечения
	12.1.
	Создание информационных площадок на официальных сайтах для информационно-методического сопровождения
	ЗОЛ 1.2023
	29.12.2023
	Инфоповоды
	МО РТ, ТИРОиПК

	12.2.
	Выс пление на адио, ТВ
	ЗОЛ 1.2023
	29.12.2023
	Выс пления, бликации
	МО РТ, ТИРОиПК

	[2.3.
	Выпуск информационных буклетов, методических пособий, рекомендаций
	30.11.2023
	29.12.2023
	Буклеты,
методические рекомендации, пособия
	МО РТ, ТИРОиПК


ЭТАПЫ И КОНТРОЛЬНЫЕ ТОЧКИ
	
	Наименование
	Тип (завершение этапа/контрольная точка результата/контрольная точка показателя)
	Сроки

	
	1.Нормативно-правовое обеспечение

	1.1.
	Подписание соглашения между Управлением образования, Министерством образования РТ и ГАОУ ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квали икации»
	Контрольная точка
	30.11.2022

	1.2.
	Разработка и утверждение муниципального проекта по созданию сетевой методической сл жбы
	Контрольная точка
	15.12.2022

	1.3.
	Разработка нормативно-правовьтх актов, сопровождающих еализацию п оекта
	Контрольная точка
	15.12.2022

	
	2.0рганизационно-методические мероприятия в рамках создания и функционирования сетевой методической службы

	2.1.
	Установочное муниципальное совещание с участниками п оекта
	Контрольная точка
	30.11.2022

	2.2.
	Создание сетевых профессиональных сообществ:
«Сетевое сообщество методистов»
-Ассоциация молодых педагогов Чаа-Хольского ко
на
	Контрольная точка
	25.11.2022
15.12-2022

	2.3.
	Создание и функционирование стажировочных площадок на базе образовательных организаций с целью обеспечения тиражирования лучших образовательных и управленческих п актик
	Контрольная точка
	21.12.2022

	2.4.
	Создание и ведение муниципального реестра лучших педагогических и авленческих п актик
	Контрольная точка
	30.11.2022

	
	З.Система поддержки молодых специалистов и/или наставников

	3.1.
	Сформирование банка программ и проектов по наставничеству по формам: «Ученик-ученик», «Учитель-учитель», «Учитель-ученик», «Работодатель-студент», «Работодатель-ученик»,
«Студент-ученик»,
«Студент-студент»
	Контрольная точка
	30.11.2022

	3.2.
	Формирование и наставников
	ведение муниципальной базы данных
	Контрольная точка
	15.10.2023

	3.3.
	Формирование и наставляемых
	ведение муниципальной базы данных
	Контрольная точка
	15.10.2023

	3.4.
	Создание условий по поддержке молодых педагогов до 35 лет на муниципальном уровне
	Контрольная точка
	01.12.2023

	3.5.
	Сопровождение внедрения наставничества, тьюторства в муниципальной системе образования
	Контрольная точка
	12.12.2023

	3.6.
	Проведение на муниципальном уровне Всероссийского конкурса «Учитель года- 2023»
	Контрольная точка
	18.02.2023

	3.7.
	Проведение на муниципальном уровне конкурсе лучших наставнических практик в рамках года «Педагог и наставник»
	Контрольная точка
	26.05.2023

	3.8.
	Проведение на муниципальном уровне форума «Новое поколение» для молодых педагогов до 35 лет в рамках дня Учителя
	Контрольная точка
	15.09.2023


4. Система мероприятий, направленных на повышение педагогического мастерства педагогических работников управленческих кадров.
	4. 1 .
	Трансформация методической службы: организация сетевого взаимодействия педагогов (руководители и методисты ММС
	Контрольная точка
	20.01.2023
(24 ч. очно)

	4.2.
	Современные подходы к организации методической работы 

	Контрольная точка
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(24ч.очно)

	4.3.
	Реализация системы наставничества педагогических работников в образовательных организациях (заместители директоров по УВР, методисты, педагоги ДОО, 00, ДОД, СПО
	Контрольная точка
	25.08.2023 (24ч.очно)

	4.4.
	Апробация и внедрение инновационных проектов в школе
	Контрольная точка
	13.10.2023 (24ч.очно

	
	
	
	


5. Цикл семинаров «Школа молодого педагога»
	5.1.
	Автоматизиро ванные сервисы для создания тестов и опро сов
	Кон 
	ольная точка
	03.02.2023 очно

	5.2.
	Использование на уроках цифровых образовательных и эле ктронных образовательных ресурсов
	
	22.02.2023(очно)

	5.3.
	Современные технологии в воспитательной работе
	Контрольная точка
	05.04.2023(очно)

	5.4.
	Презентация и визуальные коммуникации
	Кон 
	ольная точка
	04-10.2023 очно

	5.5.
	Современный урок: нестандартные формы и технологии п роведения
	Контрольная точка
	08.11.2023(очно)

	5.6.
	Роль личностных ресурсов в достижении профессиональной успешности
	Контрольная точка
	29.11.2023 (очно)

	5.7.
	Ступени личностного роста учителя: коммуникативные аспекты
	Контрольная точка
	В. 12.202З(очно)


6. Цикл семинаров «Школа методиста»
	6.1.
	Современные компетенции методиста
	
	
	Кон 
	ольная точка
	24.01.2023 очно)

	6.2.
	Организация 
наставничества
в
деятельности
	образовательной
	
	Контрольная точка
	26.01.2023(очно)

	6.3.
	Особенности деятельности сетевого сообщества методистов в 2023 год
	профессионального
	
	Контрольная точка
	16.02.2023(очно)


7. Цикл семина ов «Школа наставника»
	7.1.
	Эфф 
	ективное наставничество
	Кон
	льная точка
	07.02.2023 очно

	7.2.
	Современные компетенции наставника
	Кон
	льная точка
	02.03.2023 очно

	7.3.
	Новые 
	формы наставничества
	Кон
	ольная точка
	15.09.2023 очно


8. Консультации
	8.1.
	Организация деятельности муниципальной системы научнометодического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров  руководители и методисты ММС
	Контрольная точка
	27.03.202З(очно)

	8.2.
	Создание образовательно-информационной среды (сопровождение сайта УО, создание виртуальной методической площадки руководители и методисты ММС
	Контрольная точка
	10.02.2023
(дистанционно)

	8.3.
	Мониторинг системы наставничества в муниципальном обр азовании руководители и методисты ММС)
	Контрольная точка
	17.11.2023 дистанционно


9.Совещания
	9.1.
	Особенности организации сетевой методической службы 
	Контрольная точка
	01.О2.2О2З(очно)

	9.2.
	Профессиональные
сообщества
как инструмент методической поддержки в работе педагогов (руководители ммс
	Контрольная точка
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