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Самообследование МБОУ СОШ с.Кунгуртуг Тере-Хольского района проводилось в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

№ 462 (с изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 г.) «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства 

образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом школы от 25.03.2023 г. 

№ 62. «О проведении самообследования в 2023 году». 

Самообследование проводится ежегодно за предшествующий самообследованию календар- 

ный год в форме анализа. При самообследовании дается оценка содержания образования и обра- 

зовательной деятельности МБОУ СОШ с.Кунгуртуг Тере-Хольского района, оцениваются 

условия реализации основной образовательной программы, а также результаты реализации 

основной образовательной программы. 

В своей деятельности МБОУ СОШ с.Кунгуртуг Тере-Хольского района руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3, нормативными актами Министерства образования и 

науки Российской Федерации и министерства образования Республики Тыва, нормативными 

документами Администрации Тере-Хольского кожууна, Уставом школы. Деятельность школы 

осуществляется исходя из принципа неукоснительного соблюдения законных прав всех 

субъектов учебно-воспитательной деятельности. Образовательное учреждение стремится к 

максимальному учету потребностей и склонностей обучающихся, интересов родителей в целях 

наиболее полного удовлетворения запросов указанных категорий потребителей образовательных 

услуг. В школе уделяется приоритетное внимание решению вопросов создания комфортных 

условий образовательной деятельности. 

Основной целью работы школы является развитие творческой компетентности личности как 

средство формирования прочных знаний, повышения интереса к познанию, подготовки обучаю- 

щихся к жизни в социуме. 

Общие сведения об общеобразовательном учреждении 
 
 

Полное наименование образова- 

тельного учреждения с указанием ор- 
ганизационно-правовой формы 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение 

средняя общеобразовательная школа с.Кунгуртуг 

Тере-Хольского района 

Сокращенное наименование 

(в соответствием с уставом) 

МБОУ СОШ с.Кунгуртуг Тере-Хольского района 

Организационно-правовая форма муниципальное учреждение 

Тип Учреждения  общеобразовательное учреждение 

Вид Учреждения средняя общеобразовательная школа 

Код ОКПО 53694385 

Код местонахождения по СОАТО 

(ОКАТО) 

93243825001 

Идентификационный номер налого- 

плательщика (ИНН) 

 1720000101 

КПП 172001001 

Основной государственный регистра- 

ционный номер в Едином государ- 

ственном реестре юридических лиц 

(ОГРН) 

1041700727309 
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Дата основания 30.08.1956 г 

Местонахождение 

(юридический адрес): 

667903 Республика Тыва Тере-Хольский район 

с.Кунгуртуг ул. Дружба,12 

Почтовый адрес: 667903 Республика Тыва Тере-Хольский район 

с.Кунгуртуг ул. Дружба,12 

Адрес электронной почты tyva_school_200@mail.ru 

Адрес сайта организации в сети «Ин- 

тернет» 

 

Лицензия  17Л01№0000426 от 11.06.2013г. 

Государственная аккредитация  17А01№0000034 от 15.06.2015г. 

Муниципальный орган управления 

образованием, которому подчиняется 

ОУ 

 Тере-Хольский муниципальный район в лице 

администрации Тере-Хольский кожуун Республики 

Тыва. 

 

Полное наименование учредителя ОУ Администрация Тере-Хольского кожууна 

Республики Тыва 

Адрес учредителя  667903, Республики Тыва, Тере-Хольский кожуун, 

с.Кунгуртуг, ул. Молодежная 2/1 

Контакты 

руководителя организации 

89233878164 

Контакты заместителей 

руководителя 
Директор школы Август-оол Людмила 

Монгушовна 89233878164 

 Заместитель директора по УВР: 
Хурлук Елена Каадыр-ооловна 89991795248 

Заместитель директора по ВР: Доржу Дарыймаа 

Дадар-ооловна 89235444955 
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Самообследование проводится по следующим разделам, учитывая результаты внешней 

и внутренней оценки в тех разделах, где это необходимо. 

1. Образовательная деятельность. 

2. Система управления организацией. 

3. Содержание и качество подготовки обучающихся. 

4. Организация учебного процесса. 

5. Востребованность выпускников. 

6. Кадровое обеспечение. 

7. Учебно-методическое обеспечение. 

8. Библиотечно-информационное обеспечение. 

9. Материально-техническое обеспечение. 

10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 
11.Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообсле- 
дованию. 

Важнейшим принципом работы и развития образовательного учреждения является 

обеспечение максимально полного удовлетворения каждым учащимся запросов развития 

своих творческих и познавательных способностей. 

Миссия школы: обеспечение непрерывного развития образовательной и воспита- 

тельной системы школы с целью обновления структуры и содержания образования в де- 

ятельностной ориентации с учетом ключевых компетентностей; сохранение фундамен- 

тальности и развитие практической направленности образовательных программ, которые 

отвечают потребностям личности, государства и обеспечивают вхождение новых поколе- 

ний в открытое информационное общество; сохранение традиций и развитие школы. 

Цели: 
-освоение учениками государственного образовательного стандарта начального, основ- 

ного общего и среднего общего образования по всем предметам учебного плана и учебных 

программ базового уровня по предметам школьного компонента; 

- формирование и развитие обучающихся ключевых компетентностей; 

-формирование готовности к жизненному и профессиональному самоопределению; 

- формирование у обучающихся установки на здоровый образ жизни; 

- воспитание у     учащихся гражданственности,   патриотизма,      трудолюбия, 

толерантности, любви к окружающей природе, семье. 

Задачи: 

-обеспечение нового качества образования (обновление образователь- 

ной среды); 

-развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) 

обеспечения; 

-поддержка и развитие творческого потенциала всех участников образовательного про- 

цесса; 

-расширение возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и раз- 

вития творческого потенциала личности; 

Планируемые результаты деятельности, определенные программой развития: 

-достижение комплексности, системности, интегрированности всех средств и ресурсов 

школы, района для повышения уровня обученности и здоровья учащихся, их социальной 

адаптированности; 

- модернизация структуры и содержания образования, нормативной и материально - 

технической базы; 

создание системы научно-методического сопровождения предшкольной, предпрофильной 

подготовки учащихся и реализация здоровьесберегающих и информационных технологий; 

-создание системы мониторинга качества образования и здоровья учащихся и сотрудни- 

ков. 
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Принципами образовательной политики являются следующие: 

- демократизация (сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педа- 

гогов и родителей); 

- гуманизация (личностно-ориентированная педагогика, направленная на удовлетворе- 

ние образовательных потребностей учащихся, их родителей, на выявление и развитие спо- 

собностей каждого ученика и одновременно 

обеспечивающая базовый стандарт образования); 

-дифференциация (учет учебных, интеллектуальных и психологических особенностей 

учеников, их профессиональных склонностей); 

-оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего образования и 

внеурочной деятельности. 

 

1. Оценка образовательной деятельности 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с.Кунгуртуг Тере-Хольского района в своей деятельности 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации, 

указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, постановлениями министерства образования Республики Тыва, 

постановлениями и распоряжениями председателя Администрации Тере-Хольского 

кожууна, Уставом Учреждения, Программой развития, лицензией на правоведение образо- 

вательной деятельности. 

Образовательная деятельность учреждения регламентируется программой, рассчи- 

танной на срок освоения на ступени начального общего образования - 4 года, на ступени 

основного общего образования - 5 лет и на ступени среднего общего образования - 2 года. 

Приоритетным направлением в деятельности учреждения является реализация образователь- 

ной политики Российского государства, Республики Тыва и Тере-Хольского кожууна за- 

ключается в переходе на новые образовательные стандарты начального и основного общего 

образования; в организации работы с одаренными детьми; в здоровье ориентированной об- 

разовательной деятельности, в совершенствовании педагогического мастерства и школьной 

инфраструктуры. Основным предметом деятельности школы является реализация образова- 

тельных программ начального общего, основного общего образования и среднего общего об- 

разования. Педагогический коллектив работает над выполнением следующих задач: 

- переход на новые ФГОС в основной школе, организация предпрофильного обучения через 

систему элективных курсов, - разнообразие форм и методов 

работы с обучающимися, способствующих всестороннему развитию личности, - повышение 

профессионального уровня педагогов. 

Школа предоставляет условия для развития способностей обучающихся во 

внеурочной кружковой деятельности следующих направлений: 

 

1.Духовно- нравственное 

2.Социальное 

3.Общеинтеллектуальное 

4.Художественно-эстетическое 

5.Спортивное 

6. Экологическое 

7.Техническое 

Образование в МБОУ СОШ с.Кунгуртуг ориентировано на формирование разно- 

сторонне развитой, творческой личности, способной реализовать творческий потенциал в ди- 

намичных социально-экономических условиях, как в собственных жизненных интересах, так 

и в интересах общества. Поэтому главной целью педагогической деятельности является по- 

вышение качества образования для воспитания всесторонне развитой личности, умеющей 

применять свои знания на практике. Деятельность школы строится на принципах демократии 
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и гуманизма, приоритете общечеловеческих ценностей, свободного развития личности, об- 

щедоступности образования. 

Школа стремится к максимальному учету потребностей и склонностей обучающихся, 

интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения запросов указанных катего- 

рий потребителей образовательных услуг. 

В МБОУ СОШ с.Кунгуртуг имеется лицензия на осуществление образовательной 

деятельности № 251 выдана 11 июня 2013г, серия 17Л01 №0000426, бессрочно. 

Начальная школа (1-4 кл.) 

На первом уровне обучения основное внимание уделяется формированию у детей же- 

лания и умения учиться; мотивации интереса к знаниям и самопознанию; гуманизации отно- 

шений между учащимися, учителями и учащимися. 

Учащиеся 1 – 4 классов, обучающиеся по ФГОС НОО, осваивают учебные программы 

образовательной системы УМК «ШКОЛА России». 

Методологической основой выбранных учебных программ является системно-деятель- 

ностный подход. 

Программы обеспечивают возможность получения всеми обучающимися начальных 

классов начальной образовательной подготовки с учетом их потребностей и склонностей, а 

также создают условия, способствующие развитию познавательных интересов и активному 

формированию личности каждого обучающегося. 

В рамках учебного предмета «Основы религиозных культур и светской этики», в 4-м и 

5-м классе по выбору родителей (законных представителей) изучаются «Основы светской 

этики» (4кл.), «Основы духовно-нравственной культуры народов России» (5кл). 

На втором уровне обучения, представляющем собой продолжение формирования по- 

знавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, основное внимание 

уделяется активному формированию личности ученика. Все образовательные области, пред- 

ставленные в учебном плане, обеспечивают расширение возможностей для самовыражения 

и самореализации личности учащегося в различных видах познавательной деятельности на 

учебных и вне учебных занятиях. 

Программы среднего общего образования призваны обеспечить функциональную гра- 

мотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать их общественному и граж- 

данскому самоопределению. Эти функции предопределяют направленность целей на форми- 

рование социально грамотной и социально мобильной личности, осознающей свои граждан- 

ские права и обязанности, ясно представляющей потенциальные возможности, ресурсы и 

способы реализации выбранного жизненного пути. На третьей ступени обучения Федераль- 

ный компонент выдержан полностью. 

Виды основных обще- 

образовательных про- 

грамм 

Образовательная про- 

грамма 

Учебный план Внеурочная 

деятельность 

Программа 

начального об- 

щего образования 

Основная образователь- 

ная программа началь- 

ного общего образова- 

ния по 

структуре, содержанию 

соответствует установ- 

ленным требованиям 

ФГОС НОО, разрабо- 

тана на 4 года 

В учебном плане 

наименования обра- 

зовательных областей 

и учебных предметов 

полностью соответ- 

ствуют ООП, верно 

обозначены части 

учебного плана 

Внеурочная дея- 

тельность органи- 

зована в полном со- 

ответствии требо- 

ваниям ФГОС НОО 

по направлениям 

личности. Во вне- 

урочной деятельно- 

сти занято 100% 

обучающихся 
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Программа основного 

общего образования 

Образовательная про- 

грамма основного об- 

щего образования по 

структуре, содержанию 

соответствует ФГОС 

ООО для 5 -9 классов 

Учебный план ос- 

новного общего об- 

разования полно- 

стью соответствует 

ФГОС ООО 

Внеурочная деятель- 

ность организована 

в полном соответ- 

ствии требованиям 

ФГОС ООО 

по направления м 

личности. Во вне- 

урочной деятельно- 

сти занято 100% 

обучающихся 

Программа среднего об- 

щего образования 

Образовательная про- 

грамма основного сред- 

него образования по 

структуре, содержанию 

соответствует ФК ГОС 

СОО для 11 класса, 
ФГОС 

СОО для 10 класса 

Учебный план сред- 

него общего образо- 

вания полностью со- 

ответствует ФК ГОС 

СОО, 

ФГОС СОО 

Внеурочная дея- 

тельность организо- 

вана в полном соот- 

ветствии требова- 

ниям ФГОС СОО 

по направления м 

личности. Во вне- 

урочной деятельно- 

сти занято 100% 

обучающихся 

Адаптированная ос- 

новная образователь- 

ная программа основ- 

ного общего образова- 

ния для детей с легкой 

умственной отстало- 

стью 

Адаптированная основ- 

ная образовательная 

программа основного 

общего образования для 

детей с легкой умствен- 

ной отсталостью по 

структуре, содержанию 

соответствует ФК ГОС 

ООО для 5-9 классов 

Учебный план 

основного общего 

образования для де- 

тей с легкой умствен- 

ной отсталостью по 

структуре, содержа- 

нию соответствует 

ФК ГОС ООО для 5- 

9 классов 

Внеурочная дея- 

тельность организо- 

вана в полном соот- 

ветствии требова- 

ниям ФК ГОС ООО 

по направления м 

личности. Во вне- 

урочной деятельно- 

сти занято 100% 

обучающихся 

Адаптированная 

начальная  образова- 

тельная программа 

начального общего об- 

разования для детей с 

легкой умственной от- 

сталостью 

Адаптированная началь- 

ная образовательная 

программа начального 

общего образования для 

детей с легкой умствен- 

ной отсталостью по 

структуре, содержанию 

соответствует ФК ГОС 

ООО для 1 классов 

Учебный план 

начального общего 

образования для де- 

тей с легкой умствен- 

ной отсталостью по 

структуре, содержа- 

нию соответствует 

ФК ГОС ООО для 1 

классов 

Внеурочная дея- 

тельность организо- 

вана в полном соот- 

ветствии требова- 

ниям ФК ГОС НОО 

по направления м 

личности. Во вне- 

урочной деятельно- 

сти занято 100% 

обучающихся 

Условия, обеспечиваю- 

щие воспитание и соци- 

ализацию обучающихся, 

воспитанников 

Целью воспитательной деятельности является создание единой 

системы профилактической работы по всем направлениям воспита- 

тельного процесса (безнадзорность, наркомания, экстремизм, ксено- 

фобия, дорожно-транспортный травматизм, алкоголизм, правонару- 

шения в школе). 
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Нормативная база в полном объеме, сложилась воспитательная 

система, приоритетными направлениями которой являются: 

Гражданско - патриотическое воспитание. 

Физкультурно-оздоровительное 

Правовое воспитание 

Нравственное воспитание 

 
Экологическое воспитание 

Поставленные цели и задачи воспитания реализуются при по- 

мощи воспитательных программ: «Духовно-нравственное воспита- 

ние школьника», «Я - гражданин России», «Государственная симво- 

лика», «Этическое воспитание школьников», «Формирование 

здорового образа жизни учащихся и профилактика употребления 

психо-активных веществ»,«Профилактика Безнадзорности и право- 

нарушений несовершеннолетних». Данные программы соответ- 

ствуют особенностям ОУ, контингенту учащихся и обеспечивают 

социализацию обучающихся, их всестороннее развитие, активную 

жизненную позицию 

 

В 2022 году в школе проведена работа по организации изучения школьниками государственных 

символов России. Для этого были скорректированы рабочие программы по предметам: ОРКСЭ, 

окружающий мир, история, обществознание. Введена проектная и исследовательская деятельность с 

целями: 

• углубить знания о госсимволике России и ее истории; 

• сформировать личностные основы российской гражданской идентичности, социальной 

ответственности, правового самосознания, поликультурности; 

• осмыслить политическую и нравственную суть символов; 

• расширить и углубить представления о гражданских обязанностях, в том числе о защите 

Отечества на воинской или альтернативной службе. 

С 1 сентября 2022 года включена в Программу воспитания школы церемония поднятия флага России - 

каждый рабочий понедельник, спуска флага России - каждую рабочую пятницу, выноса флага России - 

на торжественных и праздничных мероприятиях. С 1 сентября 2022 года в школе каждый понедельник 

начинается с занятия «Разговоры о важном» - 30-минутное «внеурочное занятие». Основные темы 

связаны с ключевыми аспектами жизни человека в современной России. 

Вывод: Для организационно - правового обеспечения образовательной деятельно- 

сти ОУ располагает основным комплектом учредительной, нормативно-правовой и орга- 

низационно-распорядительной документацией, которая соответствует предъявляемым 

требованиям; лицензионные требования и нормативы соблюдаются; правила приема, от- 

числения и выпуска, обучающихся в ОУ соответствуют действующему законодательству. 

2.Оценка системы управления образовательным учреждением. 

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Типовым положением 

об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демокра- 

тии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 

здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и 

светского характера образования. 

Управление учреждением осуществляется на основе принципов демократии, 

гласности, государственно-общественного характера управления, строится на сочетании 

принципов единоначалия и коллегиальности. В учреждении сформированы коллегиаль- 
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ные органы управления, к которым относятся: управляющий совет, педагогический совет, 

научно-методический совет, общее собрание трудового коллектива, общешкольное роди- 

тельское собрание, родительские комитеты. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управ- 

ления образовательного учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от 

имени образовательного учреждения устанавливаются уставом образовательного учре- 

ждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Деятельность управляющего совета школы регламентирована уставом и положе- 

нием об управляющем совете; 

Деятельность директора и его заместителей регламентирована функциональными 

обязанностями, составленными в соответствии с современными требованиями, что поз- 

волило регламентировать деятельность членов управленческого звена с учетом выполне- 

ния основных управленческих функций и конкретно определить содержания деятельно- 

сти каждого члена управленческого аппарата; 
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Таким образом, система управления на всех уровнях является открытой и развива- 

ющейся, что обеспечивает устойчивость координации деятельности всех звеньев учре- 

ждения. Управление образовательным процессом ведется администрацией школы. 

Формы координации деятельности в управлении школой: 

заседания Управляющего совета (не реже одного раза в квартал); общешкольные роди- 

тельские собрания (не реже двух раз в год); педагогические советы (по плану работы 

школы); совещания при директоре (по плану работы школы); совещания при заместителе 

директора (по плану работы школы); отчеты учителей – предметников, классных руково- 

дителей, 

председателя методико-консультативной группы, заместителей директора. 

Одним из направлений развития управления школой является совершенствование 

организационной структуры управления. В условиях демократизации управления воз- 

росла значимость перераспределения управленческих функций между всеми субъектами, 

задействованными в осуществлении образовательных задач. Делегирование прав и пол- 

номочий верхних уровней управления нижним в условиях школьного образовательного 

пространства позволяет эффективно осуществлять образовательный процесс, что повы- 

шает эффективность управления на любом уровне. 

Управленческая практика показывает, что определение состава функций управле- 

ния подобным образом позволило добиться единообразных подходов субъектов управле- 

ния к отбору и обработке сведений, которые подлежат передаче на все уровни. В школе 

имеется возможность варьировать информационное обеспечение в зависимости от инди- 

видуальных потребностей тех или иных участников образования. 

В учреждении сложилась система документационного обеспечения управления, 

которая включает комплекс взаимосвязанных документов: организационные документы, 

распорядительные документы, информационно справочные документы, учебно-педаго- 

гическая документация. Каждый из комплексов представлен соответствующими доку- 

ментами, регламентирующими структуру, задачи и функции школы: организацию ее ра- 

боты; права и обязанности, ответственность руководителя и работников; распорядитель- 

ную деятельность учреждения. 

При планировании и анализе образовательной деятельности отмечается целепола- 

гание, адекватность выбора средств для достижения целей, последовательность и логич- 

ность, эффективность, полнота реализации планов. 

Внутришкольный контроль является одной из важнейших управленческих функций, 

эффективным способом работы с учителями по повышению их педагогического мастер- 

ства. Качество планирования и осуществления внутришкольного контроля приводит к по- 

вышению качества учебно-воспитательного процесса. 

В нашей школе создана оптимальная система внутришкольного контроля, в основу 

которой положена организационная модель оперативного управления (ОМОУ). Она поз- 

воляет ритмично вести контроль в течение всего года, привлекать к работе лучших учи- 

телей, своевременно принимать меры к устранению обнаруженных недостатков, владеть 

полной информацией о развитии и обучении каждого ученика, о работе учителей. В Учре- 

ждении выделена следующая структура системы контроля: 

1. Выполнение всеобуча; 

2. Выполнение государственных учебных планов и учебных программ; 

3.Состояние преподавания учебных предметов; 



11 
 

4.Качество знаний, умений и навыков учащихся; 

5.Методическая работа; 

6. Внеклассная и внешкольная работа с учащимися; 

7.Официальная учетная и отчетная документация; 

При способе организации контроля по проверяемым объектам в образовательном 

учреждении применяются шесть различных форм контроля: 

- персональный; 

- классно-обобщающий; 

- предметно-обобщающий; 

- тематически-обобщающий; 

- обзорный; 

- комплексно-обобщающий. 

Контроль осуществляют  заместители руководителя и руководитель. По итогам 

контроля в обязательном порядке готовится итоговый документ (справка), который 

заслушивается на совещательном органе, педагогическом совете. 

Анализ управленческой документации показывает, что протоколы заседаний педа- 

гогического совета, совещаний при директоре оформлены в соответствии с требовани- 

ями; прослеживается соответствие вопросов уровню рассмотрения, выполняются приня- 

тые решения. 

В учреждении разработана и реализуется Программа развития МБОУ СОШ 

с.Кунгуртуг, способствующая формированию успешной личности на 2021-2023 гг. 

Стратегическая цель государственной политики в области образования – повыше- 

ние доступности качества образования, соответствующего требованиям инновационного 

развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. Этим 

требованиям соответствуют: Программа развития МБОУ СОШ с.Кунгуртуг на 2021- 2023 

гг., основные образовательная программы. 

Таким образом, управляющая система учреждения реализует в своей деятельности 

принципы научности, целенаправленности, плановости, систематичности, перспективно- 

сти, единства требований, оптимальности и объективности, что позволяет педагогиче- 

скому коллективу работать в режиме развития. 

Вывод: Система управления ОУ осуществляется в соответствии с действующим за- 

конодательством, нормативными актами Российской Федерации в области образования, 

уставом школы. 

3. Организация учебного процесса. 

Оценка состояния условий обучения нормативам и требованиям ФГОС (ФК ГОС). 

Интегративным результатом реализации указанных требований является создание 

комфортной развивающей образовательной среды: 

• обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость 

и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего 

общества, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся; 

• гарантирующей охрану и укрепление физического, 

психологического и социального здоровья обучающихся; 

• комфортной по отношению к обучающимся и педагогическим работникам. 
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В начальной школе в 1-4 классах используются ООП НОО, составленная на основе 

Примерной программы НОО в соответствии с требованиями ФГОС (2015г.), которая ре- 

ализуется через УМК: в 1-4 классе «Школа России». Программа обеспечивает возмож- 

ность получения всеми обучающимися начальных классов начальной образовательной 

подготовки с учетом их потребностей и склонностей, а также создает условия, способ- 

ствующие развитию познавательных интересов и активному формированию личности 

каждого обучающегося. 

Для реализации основной образовательной программы начального общего образо- 

вания в МБОУ СОШ с.Кунгуртуг имеется необходимый кадровый потенциал: уком- 

плектованность образовательного учреждения педагогическими, руководящими и иными 

кадрами составляет 100%. Все педагоги, работающие в начальной школе, прошли курсо- 

вую подготовку по ФГОС НОО, посещают  семинары, конференции, постоянно работают 

над повышением профессионального уровня. 

В школе созданы необходимые материально-технические условия реализации ос- 

новной образовательной программы начального общего образования для достижения 

обучающимися установленных Стандартом требований к результатам освоения основной 

образовательной программы начального общего образования. Соблюдены санитарно-ги- 

гиенические нормы образовательного процесса в соответствии с Постановлением Глав- 

ного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г.  

Имеются необходимые социально-бытовые условия: оборудованы учебные кабинеты, 

кабинет ГПД. Школьные помещения снабжены огнетушителями и пожарной 

сигнализацией. 

Для реализации ФГОС имеются необходимые условия для решения основных задач обу- 

чения и воспитания: 

- кабинеты по всем предметам оснащены ростовой мебелью, 

- интерактивными досками (3 кабинета); 

- библиотека; 

- спортивный зал; 

- спортивная площадка; 

- медицинский кабинет; - 

- - столовая. 

- Обеспеченность учебными пособиями составляет 98 %. 

В соответствии с ФГОС НОО основная образовательная программа начального об- 

щего образования реализуется общеобразовательным учреждением, в том числе, и через 

внеурочную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной 

(кружки, спортивные секции,  научно- практические конференции, олимпиады и т. д.), и 

направленную на достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования, в первую очередь, 

личностных и метапредметных результатов. 

В 5-9 классах используется образовательная программа основного общего образо- 

вания по структуре, содержанию соответствует ФГОС ОО для 5 -9 классов. В 5– 10 клас- 

сах осуществляется использование  образовательных программ по предметам в 

соответствии с Федеральным перечнем учебников, рекомендуемых к использованию при 
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реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

В учреждении реализуются общеразвивающая деятельность учащихся по следую- 

щим направлениям: спортивно – оздоровительное; духовно – нравственное; социальное; 

общеинтеллектуальное; общекультурное; военнопатриотическое; проектная деятель- 

ность. 

Содержание образовательного процесса в учреждении определяется на основании 

примерных образовательных программах, рабочих программах разрабатываемых учите- 

лями- предметниками и реализуемых учреждением самостоятельно, в соответствии с фе- 

деральными государственными образовательными стандартами. 

Программы рассматриваются и принимаются Педагогическим советом школы, 

утверждаются директором школы. 

С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут 

осваиваться в следующих формах: индивидуального обучения (по медицинским показа- 

ниям, на основании справки КЭК), в форме обучения по индивидуальному учебному 

плану (психолого-педагогическим и иным показаниям). 

В правилах ВТР отражены основные характеристики образовательного процесса в 

МОУ СОШ с.Кунгуртуг, в том числе режим занятий обучающихся. 

Режим занятий обучающихся, воспитанников: 

Учебный год в школе начинается 1 сентября, если этот день приходится на выход- 

ной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий 

день. 

Продолжительность учебного года в 1 классах – 33 недели, во 2-11 классах - не ме- 

нее 34 недель. 

Устанавливается следующий режим занятий для обучающихся: 

Учреждение работает в 2-х смена. Пятидневная неделя в 1 классе,2-11 классах- 

шестидневная неделя для общеобразовательных классов. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 35 кален- 

дарных дней. 

Ежедневная продолжительность, количество и последовательность учебных заня- 

тий определяется расписанием, которое утверждается директором школы. 

Учебные нагрузки обучающихся не превышают санитарногигиенических норм пре- 

дельно допустимых нагрузок на основе рекомендаций СанПиН. 

Продолжительность выполнения домашних заданий определяется пределами, 

установленными СанПиН 2.4.2.2821-10. 

Максимальная образовательная нагрузка в течение дня для общеобразовательных 

классов составляет: 

для обучающихся 1-х классов 4 урока и один раз в неделю 5 уроков; 

для обучающихся 2 - 4 классов 4 урока и два раза в неделю 5 уроков; 

для обучающихся 5 классов 5 уроков и два раза в неделю 6 уроков; 

для обучающихся 6 классов 5 уроков и три раза в неделю 6 уроков; 

для обучающихся 7 классов 6 уроков и один раз в неделю 5 уроков; 

для обучающихся 8 - 9 классов 6 уроков; 

для обучающихся 10 - 11 классов 6 уроков. Продолжительность урока 

(академический час) во всех классах 40 минут, за исклю- 

чением 1 классов. 
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Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных 

требований: 

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 

смену; 

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сен- 

тябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 

35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 40 минут каждый); 

- в середине учебного дня организуется динамическая пауза, продолжительно- 

стью не менее 40 минут; 

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и до- 

машних заданий. 

Продолжительность перемен – не менее 10 минут, большая перемена- 40 минут для 

организации обеда. 

Учебные занятия начинаются в 8.00 утра. 

Продолжительность домашних заданий определяется пределами, установленными 

СанПиН 2.4.2.2821-10. 

Ежегодно расписание уроков составляется согласно требованиям СанПиН 

2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденные Постановлением Глав- 

ного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 года № 189 и согласо- 

вывается с Роспотребнадзором. 

Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивают органы здраво- 

охранения. Медицинские работники с администрацией несут ответственность за здоровье 

и физическое развитие воспитанников и обучающихся, проведение лечебно-профилакти- 

ческих мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество пи- 

тания. Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы ме- 

дицинского персонала и осуществляет контроль за работой медицинских работников. 

Организация питания осуществляется в школе в помещении школьной столовой.  

Школа осуществляет контроль за работой школьной столовой. Согласно ст.29 

 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
№273 от 21.12.2012 г. образовательное учреждение обеспечивает доступ на официальном 

сайте учреждения в сети «Интернет» к информации о его деятельности. 

Вывод: Состояние условий обучения нормативам и требованиям ФГОС  по уровням 

образования соответствует нормам и требованиям. Состояния условий обучения 

соответствует нормативам и требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемио- 

логические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учре- 

ждениях», утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача 

РФ от 29 декабря 2010 года № 189. 

4. Востребованность выпускников по окончании 

МБОУ СОШ с.Кунгуртуг  

Достижения учителей и учащихся МБОУ СОШ с.Кунгуртуг 

1. Дыгый-оол У.А.- руководитель МО учителей родного языка и литературы  – Донгак Сайын,  ученик 6а 

класса «Тоолдун чечени торгу дег чараш» диплом 3 степени (категория В) в детском республиканском 

конкурсе по сказительному искусству. 02.11.2022 

2. Чигжит С.М.- учитель обществознания: 

 – Санаа Буянмаа, ученица 11 класса диплом 2 место за участие в республиканской научно-практической 

конференции «Аныяк эртем» по направлению «Роль личности» 
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- Сенди-Хуурак Лилия, ученица 11 класса диплом 3 место за участие в республиканской научно-

практической конференции «Аныяк эртем» по направлению «Культура, искусство и религия» 

- Данаа Угулза, ученица 11 класса, сертификат за участие в работе республиканской научно-практической 

конференции «Аныяк эртем» по направлению «Язык, литература и фольклор» 

- Чигден Анастасия, ученица 11 класса республиканской научно-практической конференции «Аныяк 

эртем» по направлению «Язык, литература и фольклор» 

- Хонай  Анела, ученица 11 класса, за участие республиканской научно-практической конференции 

«Аныяк эртем» по направлению «История, археология и этнография» 

- Сандак Саглай, ученица 11 класса,за участие республиканской научно-практической конференции 

«Аныяк эртем» по направлению «Экономика, социология и политология» 

3. Дамба В.Л.- учитель внеурочной деятельности – республиканский дистанционный конкурс «Живи, 

Елка!» номинация: «Бумагоскручение, Квиллинг», 2 место. 

4. Шыырап Б.М.- учитель физической культуры - участие мини-футбол Восточная зона (Пии-Хем,Тоджа, 

Каа-Хем, Кызылский 2009-2010, 2007-2008 г/р) 

5. Севекпит С.Б. учитель начальных классов– Почетная грамота за 1 место регионального этапа чтецов 

посвященной ко дню тувинского языка  «Тыва дылым – чоргааралым» –Начын Хертек, Аделина Тулуш 

(ученики 2 класса) 

6. Кула А.А.- учитель математики и информатики – грамота министерства образования и науки РТ за 

проведение ГИА-2022. 

7. Кунчун Б.А. учитель начальных классов  – Сумуя Эвелина, грамота за 2 место в номинации «По 

страницам сказки» республиканском конкурса рисунков по сказкам К.Д.Ушинского…  

8. Данаа Угулза, Серээдар Чингиз, Байыр Ай-Хээ, Тюлюш Аделина  – благодарность за активное участие 

в акции, посвященной международному дню дарения книг «Подари художественную книгу библиотеке» 

и весомый вклад в фонд школьной библиотеки» 

9. Идам О.С. – учитель начальных классов, Всероссийский дистанционный конкурс «Мой лучший 

урок», 1 место; медаль «За службу образованию» учреждена некоммерческой организацией 

Благотворительного фонда наследия Д.И.Менделеева 

10. Кула А.А. – учитель математики, номинация «За стремление к педагогическому совершенству» 

регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2023» 

Трудоустройство и поступление выпускников 9,11 классов в 

профессиональные образовательные организации в 2023 году 

№ п/п Сведения Количество 

выпускников 

% 

1 Количество выпускников 9 классов в 

2023 году 

 
40 100 

 Из них:   

1.1 Поступили в профессиональные 

образовательные организации РТ 

8 20 

1.2. Поступили в профессиональные 

образовательные организации РФ 

4 10 

1.3 Продолжили обучение в 

общеобразовательных организациях 

27 67,5 

1.4 Работают 0 0 

1.5 Не работают и не учатся (по состоянии 

здоровья) 

1 2,5 

1.6 Служат в рядах Российской Армии 0 0 

1.7 В учреждениях УФСИН 0 0 
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Анализируя уровень социализации выпускников за последние 3 года, нужно отме- 

тить, что основная часть выпускников 11-го класса поступают в высшие учебные заведе- 

ния, выпускники 9 классов поступают в учреждения среднего профессионального обра- 

зования. На протяжении многих лет приоритетными ВУЗами для наших одиннадца- 

тиклассников являются высшие учебные заведения ТывГУ. 

Вывод: Содержание реализуемых образовательных программ, максимальный 

объем учебной нагрузки соответствуют требованиям федеральных государственных об- 

разовательных стандартов. 

Направленность основных общеобразовательных программ соответствует направ- 

ленности заявленных основных образовательных программ и обеспечивает преемствен- 

ность подготовки обучающихся. 

Комплекс программного и учебно-методического обеспечения соответствует учеб- 

ным планам и специфике деятельности учреждения. 

В учреждении имеются рабочие программы по всем предметам реализуемых учеб- 

ных планов. 

Требования к структуре, содержанию и оформлению образовательных программ и 

рабочих программ соблюдены. 

1.8 Выехал за пределы поселения 0 0 

2. Количество выпускников 11 классов в 2021 

году 

 
13 

100 

 Из них:   

2.1. Поступили в образовательные организа- 

ции высшего образования, далее – ОО ВО 

(всего) 

7 53,84 

 В т.ч.:   

2.1.1 Поступили в ТывГУ, (всего) 1 7,6 

 Из них поступили за пределами Республики 

Тыва: 

6 46,15 

2.1.2. РГУ им.Герцена  3 23 

2.1.3 ФГБОУ ВО «Горноалтайский 

госуниверситет «Биология» 

1 7,6 

2.1.4 Читинская Государственная Медицинская 

Академия 

1 7,6 

2.1.5 СФУ «Экономическая Безопасность» 1 7,6 

2.2 Поступили в профессиональные образова- 

тельные организации 

6 56,25 

 В том числе:   

2.2.1 СПО по Республике Тыва  4 30,7 

2.2.2 За пределами Республики Тыва  2 15,3 

2.3 Служат в рядах Российской Армии 0 0 

2.4 Работают 0 0 

2.5 Не работают и не учатся 0 0 

2.6 В учреждениях УФСИН 0 0 
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Реализуемое содержание образования соответствует обязательному минимуму со- 

держания образования, определенному ФГОС и ФК ГОС. 

Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников соответствуют фе- 

деральным государственным образовательным стандартам начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (федеральному компоненту государственного об- 

разовательного стандарта начального общего, основного общего, среднего общего обра- 

зования) 

5. Кадровое обеспечение. 

Образовательный процесс в школе осуществляют 50 педагога, из них руководящих 

Образование имеют: 

высшее образование – 40 человек/80%, среднее-специальное - 10 человек/20% 

Стаж имеют: 

до 5 лет – 8 человек, 

до 10 лет-8 человек 

от 10 – до 20 лет – 9 человек, 

свыше 20 лет - 25 человек. 

По категорийности: 

учителя высшей квалификационной категории – 9/18%: 

учителя первой квалификационной категории – 28/56% 

соответствие занимаемой должности – 4/8%: 

без категории – 9/18% 

Таким образом, кадровое обеспечение школы находится на хорошем уровне и 

обеспечивает 100% выполнение учебных программ. 

Педагогический персонал, а также персонал административно-хозяйственных ра- 

ботников проходят курсовую переподготовку по профилю педагогической деятельности 

или иной осуществляемой деятельности. 

Педагоги нашей школы принимают участие в конкурсах, фестивалях, конферен- 

циях. 

7. Учебно-методическое обеспечение. 

Уровень оснащённости образовательного процесса оборудованием и инвентарём. 

Школа оснащена современным оборудованием, отвечающим целям образователь- 

ного процесса. 

Всего в школе 72 компьютера. В школе работает: 9 принтеров, 5 сканеров, 3 мфу, 2 

мультимедийных проекторов, 2 интерактивных доски. На всех компьютерах в школе 

установлена контентная фильтрация, которая блокирует доступ к информации, не отно- 

сящейся к образовательному процессу. Компьютеры в кабинете информатики,  

иностранного языка, директора, секретаря, заместителей директора по УВР,  

подключены к сети Интернет. 

В рамках реализации проекта «Модернизация общего образования» интерактивным 

и лабораторным оборудованием оснащены 2 ЦОС и 2 кабинета Точка Роста. В 2012 году 

поставлено спортивное оборудование и инвентарь. 

Выводы: Таким образом, можно отметить, что в МБОУ СОШ с.Кунгуртуг  материально – 

техническое оснащение позволяет выполнить в полном объеме учебный план реализовать 
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государственный образовательный стандарт начального общего, основного общего, среднего        

общего образования. 

Используемые учебники по учебным предметам в соответствии с используемыми 

программами: 

4 класс (за 3 года) НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 
Предмет 2020-2021 уч. год 2021-2022 уч. год 2022-2023 уч. год 

% кач. % общ. 

успев. 

% кач. % общ. 

успев. 

% кач. % общ. 

успев. 

Русский язык 46 75 48 81 48 82 

Литературное чтение 34 73 39  76 40 78 

Математика 36 70 37 74 38 75 

Окружающий мир 46   76 49   82 49 83 

Музыка 100 100 100 100 100 100 

Изобразительное ис- 

кусство 

100 100 100 100 100 100 

Технология 100 100 100 100 100 100 

Физическая культура 100 100 100 100 100 100 

Сравнительный анализ сдачи ЕГЭ в 2023 году 
 
 

Предмет Средний 
балл школа 

район 

Русский язык 45,8 45,8 

Математика профильный уровень 35,5 35,5 

Обществознание   35 35 

История   29,5  29,5 

 
Сравнительный анализ сдачи ОГЭ в 2021 году 

 Школа (средний 

балл) 

Район (средний 

балл) 

Русский язык 3,7                3,7 

Математика 3               3 

 
Аттестат  за 9 класс выдан всем выпускникам по результатам  учебных предметов и 

результату "зачет" за итоговое собеседование и по русскому языку. 

7. Библиотечно-информационное обеспечение. 
     На 2023-2024 учебный год   за счет субвенций  был заключен контракт в сумме 439815,75 рублей с 

издательством «Просвещение»  и приобретены  учебники  по обновленному ФГОС  для 1 и 5 классов.  С 

издательством  Офсет заключен контракт в сумме 212 000 рублей и приобретены учебники по 

тувинскому языку и литературе с 5-го  9 –й класс. Учебники тувинский язык 7-го и 8-го классов проходят 

экспертизу на федеральный перечень учебников. 

   Министерством  образования РТ    были переданы учебники  и рабочие тетради  по предметам «Сан», 

«Хурээлел» в количестве 76 шт, «История России» 11 кл-19 шт. 

    Общее количество учебников  составляет 9131 экз , обеспеченность составляет 93%, потребность 7%. 

Вывод: Таким образом, можно отметить, что в МБОУ СОШ с.Кунгуртуг обес- 

печенност  учебно–методической литературой и информационно – техническим оснаще- 

consultantplus://offline/ref%3D3C7D5919C711D1165C7A4BC71550835914C56C4B99A9B771605FBD641C4B1057E2E8E121FB108989K9R8J
consultantplus://offline/ref%3D3C7D5919C711D1165C7A4BC71550835914C56C4B99A9B771605FBD641C4B1057E2E8E121FB108989K9R8J
consultantplus://offline/ref%3D3C7D5919C711D1165C7A4BC71550835914C06E4B9AA5B771605FBD641C4B1057E2E8E121FB108989K9R9J
consultantplus://offline/ref%3D3C7D5919C711D1165C7A4BC71550835914C06E4B9AA5B771605FBD641C4B1057E2E8E121FB108989K9R9J
consultantplus://offline/ref%3D3C7D5919C711D1165C7A4BC71550835914C26F489CA1B771605FBD641C4B1057E2E8E121FB108989K9R9J
consultantplus://offline/ref%3D3C7D5919C711D1165C7A4BC71550835914C26F489CA1B771605FBD641C4B1057E2E8E121FB108989K9R9J
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нием, необходимым для реализации образовательных программ соответствует Федераль- 

ным требованиям к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности 

учебного процесса и оборудования учебных помещений. 

9. Материально – техническое и программное обеспечение 

Качественные образовательные услуги в учреждении позволяет обеспечить совре- 

менная материально-техническая база, усовершенствованная за счёт бюджетных средств. 

Учебный процесс сопровождают: 

Уровень информационно-технического оснащения. 
 

 
Информационно-техническое оснащение 

Значение показа- 

теля 

Количество исправных персональных компьютеров, в том числе по ти- 

пам: 

33 (31 + 2 ноутбука) 

типа pentium III с оперативной памятью 128 Мб и менее 0 

типа pentium III с оперативной памятью 128 -256 Мб 0 

типа pentium III с оперативной памятью 256 -512 Мб 0 

типа pentium III с оперативной памятью 512 Мб и более 0 

типа pentium IV и выше с оперативной памятью 128 Мб и менее 
0 

типа pentium IV и выше с оперативной памятью 128 -256 Мб 0 

типа pentium IV и выше с оперативной памятью 256 -512 Мб 
5 

типа pentium IV и выше с оперативной памятью 512 Мб и более 28 

Приобретено компьютеров в 2019 году всего 1 

Приобретено компьютеров в рамках модернизации в 2012 3 

Количество Ж/К мониторов 31 

Наличие локальных вычислительных сетей (ЛВС) 1 

Количество выделенных серверов 0 

Количество персональных компьютеров в составе ЛВС 33 

Способ подключения к сети Интернет оптоволокно 

Скорость подключения к сети Интернет 50 Мбит/с 

Кол-во персональных компьютеров, подсоединенных к сети Интернет 33 

Электронная почта 

 

WEB-сайт  

tyva_school_200@

mail.ru 

school-

kungurtug.rtyva.ru 

mailto:tyva_school_200@mail.ru
mailto:tyva_school_200@mail.ru


20 
 

Материально-технические условия МБОУ СОШ с.Кунгуртуг обеспечивают 

реализацию основной образовательной программы начального общего образования, ос- 

новной образовательной программы среднего общего образования в соответствии с тре- 

бованиями ФГОС, основной образовательной программы среднего общего образования: 

- обучающиеся школы имеют возможность достижения установленных Стандартом 

требований к предметным, метапредметным и личностным результатам освоения основ- 

ной образовательной программы; 

- в школе соблюдены Государственные санитарно-эпидемиологические правила и нор- 

мативы, в соответствии с действующими СанПиН; 

- в учреждении соблюдаются требования пожарной и электробезопасности; требова- 

ния охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников образовательного учре- 

ждения. 

Здание МБОУ СОШ с.Кунгуртуг деревянное. Год постройки 1949. Для ведения 

образовательного процесса имеется 14 учебных кабинетов, спортивный зал, учебные 

комбинированные мастерские, кабинет информатики, библиотека. Для сохранения 

здоровья обучающихся работает школьная столовая и зал для приёма пищи на 24 

посадочных мест. Оборудован медицинский кабинет. Для отдыха обучающихся имеются 

просторные холлы. Освещённость здания и территории оптимальная. Воздушно-

тепловой режим в основном соответствует нормам. Территория школы огорожена и 

обеспечивает возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и 

внеурочной деятельности для участников образовательного процесса. 

Кабинет информатики оборудован рабочими местами для обучающихся. Кабинеты 

физики, географии, биологии, начальных классов имеют всё необходимое оборудование 

для учебно-исследовательской и проектной деятельности. Спортивный зал оснащён спор- 

тивными сооружениями, игровым, спортивным оборудованием и инвентарём. Помеще- 

ния для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечи- 

вают возможность организации качественного горячего питания. Помещение для меди- 

цинского обслуживания оснащено необходимым медицинским оборудованием и специ- 

альной мебелью. 

Имеющееся в школе необходимое количество комплектов школьной ученической 

мебели соответствует возрастным физиологическими особенностями и росту обучаю- 

щихся, Моющие средства и хозяйственный инвентарь имеются. Наличие и размещение 

помещений МБОУ СОШ с.Кунгуртуг для осуществления образовательного процесса, 

активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся, 

их площадь, освещённость и воздушно-тепловой режим, расположение и размеры 

рабочих, учебных зон, которые должны обеспечивать возможность безопасной и ком- 

фортной организации всех видов учебной и внеурочной деятельности для всех участни- 

ков образовательного процесса в основном соответствуют СанПиН2.4.2.2821 -10. 
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10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

Внутришкольная система оценки качества образования (ВСОКО) – совокуп- 

ность способов, средств и организационных структур, субъектов и объектов контроля, 

процедур, критериев и показателей для установления соответствия качества образова- 

тельной деятельности и оказываемых услуг потребностям личности, общества и государ- 

ства. 

Целью ВСОКО является выстраивание механизма получения, обработки, хранения, 

предоставления и использования в управленческой практике информации, как условия и 

базы для реализации процедур управления качеством образования на институциональном 

уровне с привлечением общественности. 

Основными задачами ВСОКО являются: 

 формирование единого концептуально-методологического понимания проблем ка- 

чества образования и подходов к его измерению; 

 обеспечение вертикали в оценке качества образования за счет интеграции ВСОКО; 

 обеспечение единого образовательного пространства и решение проблемы вырав- 

нивания качества образования в школе; 

 информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга внут- 
ришкольной системы образования; 

 продолжение разработки организационно-методического обеспечения монито- 

ринга и образовательной статистики внутришкольной системы образования, инди- 

видуальных достижений обучающихся; 

 оценка уровня образовательных достижений обучающихся в интересах расшире- 

ния спектра образовательных услуг, включая систему дошкольного и дополни- 

тельного образования; 

 оценка качества образования на различных ступенях и уровнях обучения приме- 

нительно к школе; 

 обеспечение сравнения и сопоставимости качества образования в школе с каче- 

ством образования в школах района и республики; 

 определение степени соответствия условий осуществления образовательного 
процесса ФГОС; 

 повышение квалификации педагогических и руководящих работников школы по 

вопросам управления качеством образования, выстраивания системы мониторинга 

и оценки качества образования; 

 создание условий и стимулирование процессов инновационного поиска в области 

оценки качества образования; 

 расширение общественного участия в управлении образованием в школе; 

 повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг и 

партнеров системы образования для принятия ими решений в пределах их компе- 

тенции. 
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Основные принципы формирования и функционирования ВСОКО: объектив- 

ность, гласность, цикличность, преемственность, непрерывность развития, ориентация на 

заказчика и внешних пользователей, технологичность. 

В основу ВСОКО положено выполнение требований: 

 многоуровневого построения, иерархичности системы показателей, соблюдение 
преемственности в образовательной политике; ориентации на потребности си- 

стемы образования, запросы внешних пользователей информации о качестве об- 

разования; 

 доступности информации; 

 оптимальности количественного состава критериев и показателей, используемых 

на различных уровнях управления и в различных оценочных процедурах, техноло- 

гичности используемых показателей; эффективности использования оце- ночно-

диагностической информации, полученной в ходе реализации различных 

оценочных процедур; опоры на сформировавшиеся источники получения ин- 

формации о качестве образования; 

 сочетания внутренних и внешних оценок качества образования;        повыше- 
ния потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа. 

Основные функции, объекты и процедуры внутришкольной системы оценки ка- 

чества образования МБОУ СОШ с.Кунгуртуг: 

Основными функциями ВСОКО являются: 

 организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических кад- 
ров; 

 организация государственной (итоговой) и промежуточной аттестации обучаю- 
щихся; 

 организация         оценки результатов и условий осуществления 
образовательной деятельности школы; 

 сбор, обобщение и представление статистической отчетности в муниципальные, 
региональные и федеральные органы исполнительной власти; 

 организация работ по экспертизе, диагностике, оценке и прогнозу основных тен- 
денций развития системы образования; 

 обеспечение руководителя школы аналитической информацией и вариантами 
управленческих решений; 

 обеспечение внешних пользователей (исполнительная и законодательная власть, 

общественность, СМИ, родители и др.) информацией о состоянии в развитии си- 

стемы образования школы, разработка соответствующей системы информирова- 
ния внешних пользователей; 

 участие в подготовке нормативно-правовой документации и норм образовательной 
деятельности в соответствии с государственными стандартами и нормативами. 

Объектами оценки ВСОКО являются: 

Образовательные программы (включая образовательные программы, для которых 

не предусмотрены Федеральные государственные образовательные стандарты), качество 

которых определяет конкурентоспособность школы. 

Реализация образовательных программ в образовательном процессе и условия осу- 

ществления образовательного процесса. 

Индивидуальные образовательные достижения обучающихся, как показатель реа- 

лизации образовательных программ, результатов работы школы и качества управления. 

Реализация ВСОКО может осуществляться: 
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 посредством существующих процедур контроля - государственной 

(итоговой) аттестации выпускников и промежуточной аттестации обу- 

чающихся, контрольной деятельности, аттестации педагогических 

работников; 

 применением процедур оценки качества образования: статистическое наблюдение, 

мониторинг качества образования, независимая оценка качества образования, рей- 

тинг школы, портфолио школы, оценка и анализ управления качеством образова- 

ния, самообследование школы по качеству образования.   может дополняться 

другими процедурами по мере их необходимости. 

Оценка качества образования во внутришкольной системе образования проводится 

по инициативе муниципальных органов исполнительной власти, органов местного само- 

управления, школы, педагогического коллектива. 

Придание гласности результатам оценки качества образования осуществляется в 

следующих формах: информирование о результатах оценки качества образования адми- 

нистрации и педагогических работников школы; информирование о результатах оценки 

качества образования общественности (в полном объеме или частично) посредством пуб- 

личных докладов и аналитических материалов, отчетов о состоянии качества образования 

посредством школьного сайта. 

 
Организационная структура и механизм функционирования 

ВСОКО 

Модель ВСОКО предполагает активное использование всех существующих орга- 

низационных структур школы, вместе с тем, выделяется и планируется должностная еди- 

ница (специалист), ориентируемый на целевые функции: 

Директор школы формирует единые концептуальные подходы к оценке качества 

образования, институциональную нормативную правовую базу. 

Заместители директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе 

(согласно должностным инструкциям) координируют работу подведомственных струк- 

тур, обеспечивающих разработку механизмов выявления социального заказа, критериаль- 

ных показателей оценки качества образования, диагностику, оценку и мониторинг в сфере 

образования, обеспечивают реализацию процедур контроля и оценки качества образова- 

ния, определяют состояние и тенденции развития, на основе которых принимаются управ- 

ленческие решения по совершенствованию качества образования в школе. 

Заместитель директора по учебно-методической работе (согласно должностной 

инструкции) осуществляет научно-методическое обеспечение оценки качества образова- 

ния в школе, организует проведение научно-практических и обучающих семинаров, кон- 

ференций, курсовую подготовку педагогов по вопросам оценки качества образования, 

обеспечивает пропаганду положительного опыта работы, стимулирование процессов ин- 

новационного поиска в данном направлении. 

Функционирование Управляющего совета школы способствует реализации меха- 

низмов общественно-профессиональной экспертизы, гласности и коллегиальности при 

принятии стратегических решений в области оценки качества образования. Методико- 

консультативная группа (МКГ) принимает участие в формировании информационных за- 

просов основных показателей, характеризирующих состояние и динамику развития 
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школы; принимают участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состо- 

яние и динамику развития школы. 

Оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы 

показателей и параметров, отражающих основные аспекты качества образования (каче- 

ство результатов, качество условий и качество процессов). Используемая для оценки ка- 

чества образования система критериальных показателей сопоставима с муниципальными, 

региональными и федеральными аналогами. 

Номенклатура критериев, показателей, индикаторов сформирована по направ- 

лениям, характеризующим образовательную систему: 

- качество управления образовательным процессом; 

- качество содержания образования; 

- качество образовательной социокультурной среды; 

- качество ресурсного обеспечения образовательного процесса; - качество управ- 

ления развитием образовательной системы; 

- качество педагогических результатов образовательного процесса. 

Сочетание характеристик образовательной системы, критериальных показателей и 

индикаторов, выбор соответствующих оценочных процедур, определение источников по- 

лучения информации и уровня оценки качества образования, циклограмма сбора, обра- 

ботки и анализа информации образуют Систему управления качеством образования. 

Взаимосвязь и интеграция оценочных процедур  в ВСОКО обеспечивается: 

 согласованием процедур по срокам и периодичности проведения, по применяе- 

мым критериям и показателям; 

 созданием интегрированных баз данных, обеспечивающих 

минимизацию усилий по получению информации, её обработке и 

использованию в управлении; 

 унификацией каналов получения информации; 

 высоким уровнем подготовленности персонала и работников системы образова- 

ния, различных подразделений и должностных лиц в области оценки качества об- 

разования, готовностью к ее осуществлению в ходе различных процедур. 

Предмет оценки качества образования определяется в соответствии с реализуе- 

мыми процедурами контроля и оценки качества образования. 

При оценке качества образования основными методами установления фактиче- 

ских значений показателей являются: 

 Анализ данных по       итогам государственной статистической отчетно- 
сти. 

 Экспертная оценка (экспертиза) – всестороннее изучение состояния образователь- 

ных процессов, условий и результатов образовательной деятельности. 

 Измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контроль- 

ных измерительных материалов (контрольных работ, тестов, анкет и пр.), имею- 

щих стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуе- 

мым образовательным программам. 

Содержание контрольных измерительных материалов, направленных на оценку 

качества образования, определяется на основе государственных образовательных стан- 

дартов. 
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Информация, полученная в результате экспертизы и измерения, преобразуется в 

форму, удобную для дальнейшего анализа, интерпретации и принятии управленческих 

решений. 

Оценочные процедуры с использованием методов анализа статистических данных, 

экспертизы и измерения определяются комплексом используемых методик оценки, ком- 

пьютерных программ обработки данных, инструктивных материалов и документально за- 

фиксированным алгоритмом их применения. 

Количественная оценка, как форма выражения результата оценочной процедуры с 

использованием методов анализа статистических данных, экспертизы, измерения способ- 

ствует получению информации о характере качества результатов, условий и процессов и 

выступает основой для анализа качества образования школы. 

Деятельность по реализации каждой процедуры оценки качества образования, про- 

цесс сбора, хранения, обработки информации о качестве образования, исполнители работ, 

формы представления информации регламентируется соответствующими нормативными 

правовыми документами ОО. 

Функционирование ВСОКО ориентирует директора школы на использование ре- 

зультатов оценки качества образования при принятии управленческих решений. 

Особенности ВСОКО в начальной школе (в соответствии с ФГОС) Особенно- 

стями системы оценки в начальной школе являются: комплексный подход к оценке 

результатов образования (оценка предметных, 

метапредметных и личностных результатов общего образования); 

 использование     планируемых результатов освоения основных обра- 

зовательных программ в качестве содержательной и критериальной базы оценки; 

 оценка успешности освоения содержания отдельных учебных предметов на основе 

системно-деятельностного подхода, проявляющегося в способности к выполне- 

нию учебно-практических и учебнопознавательных задач; 

 оценка динамики образовательных достижений обучающихся; 

 сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества об- 

разования; 

 использование персонифицированных процедур итоговой оценки и аттестации 

обучающихся и не персонифицированных процедур оценки состояния и тенденций 

развития системы образования; 

 уровневый подход к         разработке    планируемых резуль- 

татов, 

инструментария и представлению их; 

 использование накопительной системы оценивания, характеризующей динамику 

индивидуальных образовательных достижений (Портфель достижений или иные 

формы); 

 использование наряду со стандартизированными письменными или устными рабо- 

тами таких форм и методов оценки, как проекты, практические работы, творческие 

работы, самоанализ, самооценка, наблюдения и др.; 

 использование контекстной информации об условиях и особенностях реализации 

образовательных программ при интерпретации результатов педагогических изме- 

рений. 
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Оценка личностных результатов 

Объектом оценки личностных результатов начального образования является: 

 сформированность внутренней позиции обучающегося, которая находит отраже- 

ние в эмоционально-положительном отношении обучающегося к образователь- 

ному учреждению; 

 ориентация на содержательные моменты образовательного процесса — уроки, по- 

знание нового, овладение умениями и новыми компетенциями, характер учебного 

сотрудничества с учителем и одноклассниками — и ориентации на образец пове- 

дения «хорошего ученика» как пример для подражания; 

 сформированность основ гражданской идентичности — чувства гордости за свою 

Родину, знания знаменательных для Отечества исторических событий, любви к 

своему краю, осознания своей национальности, уважения культуры и традиций 

народов России и мира, развития доверия и способности к пониманию и сопере- 

живанию чувствам других людей; 

 сформированность самооценки, включая осознание своих возможностей в уче- 

нии, способности адекватно судить о причинах своего успеха/неуспеха в учении; 

умения видеть свои достоинства и недостатки, уважать себя и верить в успех; 

 сформированность мотивации учебной деятельности, включая социальные, 

учебно-познавательные и внешние мотивы, любознательность и интерес к новому 

содержанию и способам решения проблем, приобретению новых знаний и умений, 

мотивации достижения результата, стремления к совершенствованию своих спо- 

собностей; 

 знание моральных норм и сформированность морально-этических суждений, спо- 

собности к решению моральных проблем на основе децентрации (координации 

различных точек зрения на решение моральной дилеммы); способности к оценке 

своих поступков и действий других людей с точки зрения соблюдения/нарушения 

моральной нормы. 

Личностные результаты выпускников на ступени начального общего образо- 

вания в соответствии с требованиями Стандарта не подлежат итоговой оценке. 

Однако текущая (выборочная) оценка личностных резуль- 

татов осуществляется: 

в ходе внешних не персонифицированных мониторинговых ис- 

следований специалистами, не работающими в школе и обладающими необходимой 

компетенцией в сфере психолого-педагогической диагностики развития личности; в 

рамках системы внутренней оценки (ограниченная оценка сформированности отдель- 

ных личностных результатов): 

 оценка личностного прогресса в форме портфеля достижений (или других форм 

накопительной оценки, используемых в образовательном учреждении); 

 оценка знания моральных норм и сформированности морально- этических сужде- 

ний о поступках и действиях людей (по ответам на задания по русскому языку, 

литературному чтению, окружающему миру, основам духовно-нравственной куль- 

туры); 

 психологическая диагностика (проводится по запросу родителей или педагогов и 
администрации при согласии родителей). 
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Оценка метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов предполагает оценку универсальных 

учебных действий учащихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных), т. е. та- 

ких умственных действий обучающихся, которые направлены на анализ своей познава- 

тельной деятельности и управление ею. 

Достижение метапредметных результатов обеспечивается за счёт основных ком- 

понентов образовательного процесса — учебных предметов, представленных в обязатель- 

ной части учебного плана. 

Основное содержание оценки метапредметных результатов на ступени 

начального общего образования строится вокруг умения учиться. 

Система внутренней оценки метапредметных результатов включает в себя сле- 

дующие процедуры: 

 решение задач творческого и поискового характера; 

 проектная деятельность; 

 текущие и итоговые проверочные работы, включающие задания на проверку ме- 
тапредметных результатов обучения;  

комплексные работы на межпредметной основе. 

Мониторинг освоения учебных программ и сформированности регулятивных, по- 

знавательных, коммуникативных учебных действий осуществляется на материалах тесто- 

вых тетрадей систем учебников. 

В учебниках даются отдельные задания на определённые предметные и метапред- 

метные умения, из которых педагог может компоновать проверочную работу. 

Развороты в учебниках конкретизируют метапредметные результаты, формируе- 

мые к концу каждого года обучения. 

Оценивание уровня сформированности личностных, коммуникативных и таких 

познавательных УУД как целеполагание, планирование может основываться на устных и 

письменных ответах учащихся, а также на наблюдениях учителя за участием учащихся в 

групповой работе. 

Проверочные работы по предметам включают задания, проверяющие уровень 

освоения УУД на каждом этапе обучения. Мониторинг сформированности метапредмет- 

ных учебных умений предполагает использование накопительной системы оценки в ходе 

текущего образовательного процесса. Для этих целей используется Портфель достижений 

(Портфолио). 

При анализе результатов мониторинга, наблюдений учителя, материалов Порт- 

феля достижений учащегося становится очевидным: осуществляет ли ребёнок УУД на 

определённом учебном материале или на разном. Использование учебного действия в раз- 

личных ситуациях на разном материале говорит о том, что оно освоено ребёнком как уни- 

версальный способ. 

Результаты освоения универсальных учебных действий учитываются при выведе- 

нии итоговых годовых отметок по предмету. 

Оценка предметных результатов 

Объектом оценки предметных результатов является освоение учащимися предмет- 

ных знаний и способов действия для решения учебнопознавательных и учебно-практиче- 

ских задач. 

В качестве содержательной и критериальной базы оценки выступают планируемые 

предметные результаты. 

Оценка достижения предметных результатов ведётся как в ходе текущего и проме- 

жуточного оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ. 
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В учебном процессе для выявления причин затруднения в освоении предметных 

результатов проводятся диагностические работы, для определения уровня освоения пред- 

метных результатов – промежуточные и итоговые проверочные работы. Результаты, по- 

лученные в ходе текущего и промежуточного оценивания, фиксируются в форме накопи- 

тельной оценки – Портфеля достижений. 

Итоговая оценка предметных и метапредметных результатов 

Основным инструментом итоговой оценки выпускников начальной школы явля- 

ются итоговые комплексные работы – система заданий различного уровня сложности по 

чтению, русскому языку, математике и окружающему миру. 

При определении итоговой оценки учитываются результаты накопленной оценки, 

полученной в ходе текущего и промежуточного оценивания, фиксируемые в форме Порт- 

феля достижений (или другой накопительной формы оценивания). Достижение опорного 

(базового) уровня интерпретируется как безусловный учебный успех ребенка, как испол- 

нение им требований стандарта. А оценка индивидуальных образовательных достижений 

ведется «методом сложения», при котором фиксируется достижение опорного (базового) 

уровня и его превышение (повышенный уровень). Это позволяет поощрять продвижение 

учащихся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учетом зоны ближай- 

шего развития. 

Анализ достижений учащихся включает: 

 текущую успеваемость обучающихся; 

 динамику личных достижений учащегося в освоении предметных умений; 

 активность и результативность участия обучающихся в выставках, конкурсах, со- 

ревнованиях; 

 активность участия и рост самостоятельности в проектной и внеурочной деятель- 

ности. 

Системная оценка личностных, метапредметных и предметных результатов 

реализуется в рамках накопительной системы – Портфеля достижений. Накопительная 

система Портфель достижений учащегося позволяет осуществить оценку динамики ин- 

дивидуальных образовательных достижений ребёнка. Портфель достижений предпола- 

гает активное вовлечение учащихся и их родителей в оценочную деятельность. Формиро- 

вание навыков рефлексии, самоанализа, самоконтроля, само- и взаимооценки дают воз- 

можность учащимся не только освоить эффективные средства управления своей учебной 

деятельностью, но и способствуют развитию самосознания, готовности открыто выра- 

жать и отстаивать свою позицию, развитию готовности к самостоятельным поступкам и 

действиям, принятию ответственности за их результаты. 

Педагог на каждом этапе обучения вместе с ребёнком выбирает, что является для 

него результатом на сегодняшний день. Оценочная деятельность самого педагога направ- 

лена на то, чтобы стимулировать учебнопознавательную деятельность ребёнка и коррек- 

тировать её. Вместе с тем педагог передаёт ребёнку нормы и способы оценивания (не вы- 

ставления отметки, а фиксации качества, например разборчивость письма, грамотность, 

способа действий и т.д.), способствует выработке у ребёнка самооценки своего труда. От- 

бирая в свой Портфель достижений творческие, проектные работы, ребёнок проводит 

рефлексию сделанного, а педагог может отследить как меняются, развиваются интересы 

ребёнка, его мотивация, уровень самостоятельности и другие личностные и метапредмет- 

ные действия. 
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Динамика образовательных достижений учащихся за период обучения станет очевиднее, 

если накопительная система оценивания станет действовать с 1 класса, поэтому так важно 

сохранить первые тетради (или отдельные страницы), первые творческие работы ребёнка. 

Формами представления образовательных результатов являются: табель успева- 

емости по предметам; 

 тексты итоговых диагностических контрольных работ, диктантов и анализ их вы- 

полнения обучающимся (информация об элементах и уровнях проверяемого зна- 

ния – знания, понимания, применения, систематизации); 

 индивидуальная карта учащегося; 

 устная оценка учителем успешности результатов, достигнутых учащимся, форму- 

лировка причин неудач и рекомендаций по устранению пробелов в обученности по 

предметам; Портфель достижений (или иная форма); 

 результаты психолого-педагогических исследований, иллюстрирующих динамику 

развития отдельных интеллектуальных, личностных качеств обучающегося, УУД. 

 

Критериями оценивания являются: 

 соответствие достигнутых предметных, метапредметных и личностных результа- 

тов обучающихся требованиям к результатам освоения образовательной про- 

граммы начального общего образования ФГОС; динамика результатов предмет- 

ной обученности, формирования УУД. 

11. Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

N п/п Показатели 
Единица из- 

мерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся 366 человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

156человека 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

178 человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего об- 

щего образования 

32 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на 

"4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей чис- 

ленности учащихся 

 139 человек/ 

38 

% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по русскому языку 

3,7 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по математике 

3 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по русскому языку 

45,8  

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике: 
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 Базовый уровень 

Профильный уровень 

 
35,3 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, по- 

лучивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности вы- 

пускников 9 класса 

0 человек / 0% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, по- 

лучивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по математике, в общей численности выпуск- 

ников 9 класса 

1 человек/3% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального коли- 

чества баллов единого 

государственного экзамена по русскому языку, в общей численно- 

сти выпускников 11 класса 

0человек/0 % 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального коли- 

чества баллов единого государственного экзамена по математике, в 

общей численности выпускников 11 класса 

0 человек/0 % 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 человек/ 0% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей чис- 

ленности выпускников 11 класса 

0 человек/ 0 % 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, по- 

лучивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 9 класса 

3человек/9  

, 0 9 % 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11 класса 

0 человека 0% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

352 человек/ 

96,1% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

254 человек/ 

68,7% 

1.19.1 Регионального уровня  23 человек/ 

6,3% 

1.19.2 Федерального уровня 0 человек 0% 

1.19.3 Международного уровня 0 человек/ 0% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных пред- 

метов, в общей численности учащихся 

19 человек/ 

5,1% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численно- 

сти учащихся 

0 человек/ 

0% 
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1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с примене- 

нием дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

110человек/ 

30% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сете- 

вой формы реализации образовательных программ, в общей чис- 

ленности учащихся 

93человек/ 

25,40% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 52 человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 

ков, имеющих высшее образование, в общей численности педаго- 

гических работников 

42 человек/ 

80,7% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 

ков, имеющих высшее образование педагогической направленно- 

сти (профиля), в общей численности педагогических работников 

42 человек/ 

80,7% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 

ков, имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

10 человек/ 

19,2% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 

ков, имеющих среднее профессиональное образование педагогиче- 

ской направленности (профиля), в общей численности педагогиче- 

ских работников 

9 человека/ 

17,3% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 

ков, которым по результатам аттестации присвоена1-ая 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работни- 

ков, в том числе: 

30 человек/ 

60% 

1.29.1 Высшая 12 человек/ 

24% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 

ков в общей численности педагогических работников, педагогиче- 

ский стаж работы которых составляет: 

 

1.30.1 До 5 лет 11 

ч е л о в е к  

21% 

1.30.2 Свыше 30 лет 11 

человек/ 

21,1% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 

ков в общей численности педагогических работников в возрасте до 

30 лет 

 15 человек/  

28,8% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работни- 

ков в общей численности педагогических работников в возрасте от 

55 лет 

8 человек/  

9,6% 
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1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и админи- 

стративно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образо- 

вательной организации деятельности, в общей численности педа- 

гогических и административно-хозяйственных работников 

39 человека/ 

75% 
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2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,2 единицы 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно- 

методической литературы из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного уча- 

щегося 

34 единицы 

2.3 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.3.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьюте- 

рах или использования переносных компьютеров 

да 

2.3.2 С медиатекой да 

2.3.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.3.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помеще- 

нии библиотеки 

да 

2.3.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.4 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обес- 

печена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

366 человек/ 

100% 

2.5 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образова- тельная деятельность, в расчете на одного учащегося 

3,2 кв. м 

 


