
Аналитическая справка
по результатам мониторинга реализации наставничества МБОУ СОШ с.Кунгуртуг Тере-Хольского кожууна за 2023-2024 учебный год.
По реализации программ наставничества  размещены на официальном сайте школы в разделе «Наставничество» следующие локальные нормативные акты, обеспечивающих реализацию системы наставничества в школе:
· приказ о целевой модели наставничества;
· программа наставничества 
(с приложениями: Положение о системе наставничества педагогических работников, Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников);
· приказ о назначении классных руководителей;
· приказ о закреплении наставников;
· приказ о стимулировании наставника;
По результатам внутреннего мониторинга по реализации программ наставничества в школе выявлены следующие: 
Степень эффективности реализации программ наставничества оценивалась по следующим критериям:
· состояние нормативно-правового и информационно-методического обеспечения;
· наличие кадрового (педагогического) ресурса: количество молодых педагогов (в возрасте до 35 лет со стажем работы от 0 до 3 лет); педагогов (стажистов), готовых стать наставниками;
В мониторинге приняли участие все педагоги школы, что составляет 100 %.
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     Результаты анализа состояния нормативно-правового и информационно-
методического обеспечения по реализации программы наставничества 
Таблица 1. Состояние нормативно-правового и информационно-методического
обеспечения по реализации программы наставничества в школе
	Наличие локальных актов

	Раздел Наставничество на сайте школы

	Приказ о внедрении целевой модели наставничества 

	Положение	о	системе	наставничества педагогических
работников и обучающихся 

	План мероприятий (дорожная карта) внедрения целевой модели наставничества педагогических работников 

	Программы наставничества 



	Реестр наставников и наставляемых

	Приказ о стимулировании педагога за наставничество

	Приказ о назначении классных руководителей

	Аналитическая справка по итогам внутреннего мониторинга реализации программы наставничества в 2023-2024 уч.г.

	



Вывод: состояние нормативно-правового и информационно-методического обеспечения по реализации программы наставничества в  соответствует по допустимому уровню.
В школе ситуация с педагогическими кадрами не стабильная, что отражается и на системе наставнической деятельности: меняется педагогический состав, что влияет на изменения в локальных актах; наставники назначаются по мере необходимости с целью профессиональной и должностной адаптации молодого специалиста.
            Результаты анализа кадрового (педагогического) состава представлены в таблице
Таблица 2. Кадровый педагогический ресурс  для эффективной
реализации программы наставничества
	Показатель
	ОУ

	Количество молодых педагогов  (с опытом работы от 0 до 3 лет)
	9

	Количество педагогов – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших в программы наставничества в роли наставляемого
	9

	Количество педагогов, вошедших в программы наставничества в роли наставника
	7

	Количество наставников, прошедших курсовую подготовку по программам наставничества
	1

	Количество классных руководителей
	21

	Количество наставнических групп
	5 (МО)

	
	

	


Вывод: представленные результаты доказывают наличие в школе определенного педагогического ресурса для эффективной реализации программы наставничества: количество молодых педагогов и опытных педагогов, включенных в программу наставничества.
Таблица 3 - Количество детей и подростков, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого и наставника от общего количества детей (2023-2024 уч.г.)
	Показатель
	ОУ

	Количество детей в возрасте от 10 до 14 лет, вошедших в программы наставничества
	174

	Количество детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в программы наставничества
	75



Вывод: в школе применяются такие формы наставничества, как работодатель-ученик, учитель-ученик, ученик-ученик, которые необходимо транслировать и распространять. В результате анализа было определено, что в школе используют разные формы наставничества (Таблица 4).
Таблица 4 - Формы наставничества

	Работодатель-ученик 
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	Учитель-учитель 
	32

	Ученик-ученик 
	60

	Учитель-ученик
	26



Вывод: в школе реализуются формы наставничества: «учитель-учитель» -32  «ученик-ученик» -60 , «учитель-ученик» -14 (есть закрепленные учителя над учениками, которые состоят в классном учете и каждый классный руководитель отвечают своих учеников), также развиваются такие формы наставничества как  «работодатель-ученик»-1. В школе реализуется основная форма наставничества «Учитель- учитель» -36%, также развиваются такие формы наставничества как «ученик-ученик» (старшеклассники с удовольствием согласились быть наставниками)
 Когда наставничество не дает ожидаемых результатов, всегда есть факторы, влияющие на эффективность и успех программы наставничества. Основные ошибки: недопонимание, какие знания должен передать наставник и какие результаты ждут от наставляемого; подход, основанный на простом копировании методов и подходов, не учитывает индивидуальных особенностей школы и может оказаться неэффективным; если цели наставничества расплывчаты и нет измеримых показателей успеха, сложно оценить эффективность процесса и достижение поставленных целей; наставничество реализуется без должного обдумывания и подготовки, потому что «надо», «хотелось бы попробовать», «поручение руководства», это может привести к плохой реализации и отсутствию значимых результатов; наставничество в основном фокусируется на документации и процедурах, а не на основных целях и потребностях школы, это может отвлекать наставников и препятствовать эффективному обучению; программа наставничества на бумаге преследует одни цели, но на практике стажеры реализуют другие, это приводит к отсутствию реальных результатов в работе участников программы наставничества.
Указанные ошибки могут препятствовать эффективному и действенному наставничеству, поэтому важно учитывать их и предпринимать шаги по их преодолению в программах наставничества.
В рамках мониторинга в данном направлении школы анализировали эффективность программы наставничества по уровням: оптимальный, допустимый, недопустимый. Критериями эффективности являлись: оценка программы наставничества в школе, определение эффективности участников наставнической деятельности в школе и изменения в личности наставляемых.
Таблица 5  Анализ уровня эффективности программ наставничества
	Уровни эффективности программ наставничества
	ОУ

	Оптимальный
	0

	Допустимый
	 36%)

	Недопустимый
	0



Вывод: наставники по завершению программ отмечают:
повышение уровня мотивационно-личностного и профессионального роста, который выражается в активном включении большинства наставляемых в инновационную деятельность, конкурсное движение, качественное освоения образовательной программы, заинтересованности в педагогической и образовательной деятельности, снижении уровня личной тревожности; об оптимальном уровне удовлетворенности собственной работой и улучшении у большинства участников программы психоэмоционального состояния; улучшение психологического климата в коллективе; положительную динамику в сокращении числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами; сохранение педагогического состава на конец учебного года; положительная динамика соответствия ФГОС уроков наставляемых; усиление уверенности в собственных силах и развитие личного творческого и педагогического потенциала всех участников процесса наставничества. 


      Справку составил: методист Кунчун Н.Б.
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